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Relatério Anual de Atividades do Comité de Corei¢cdo Permanente do exercicio de 2025

1. APRESENTAGCAO

O presente Relatorio tem por objetivo consolidar e resumir as atividades desenvolvidas pelo Comité de
Correicao Permanente (CCP) da Companhia Docas do Rio Grande do Norte — CODERN, no periodo de
janeiro a dezembro de 2025. O documento foi elaborado com base nas informagdes constantes no Relatorio
Anual do CCP, especialmente no que se refere as demandas recebidas, ao juizo de admissibilidade realizado,
as providéncias adotadas e aos processos disciplinares instaurados.

2. ESTRUTURA, VINCULAGAO E COMPOSIGAO DO CCP

O Comité de Correicao Permanente esta vinculado diretamente ao Diretor-Presidente da CODERN, conforme
disposto na Portaria SEI n® 99/2022.

Atualmente, o CCP ¢ composto por dois empregados publicos, sem dedicacdo exclusiva as atividades
correcionais, uma vez que ambos desempenham, concomitantemente, fungdes em outros setores da
Companhia. Um dos membros atua na Geréncia Administrativa e o outro na Geréncia Juridica.

Em razdo da composi¢do reduzida do Comité, as atividades de apuracao disciplinar sdo executadas por
Comissoes Disciplinares especificas, designadas por meio de Portaria da Diretoria da Presidéncia, sempre que
identificada a necessidade de instauragdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

3. NORMAS E FUNDAMENTOS UTILIZADOS

A atuacdo do Comité de Correi¢do Permanente estd fundamentada no regime celetista aplicavel aos
empregados publicos da CODERN, bem como nos normativos internos da Companhia, destacando-se:

-Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

‘Norma para Gestao de Processos Correcionais da CODERN — Versao 1.0;
‘Norma de Procedimentos Disciplinares da CODERN — Revisao 2.0;

‘Norma para Celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC;
‘Norma de Uso de Tecnologias para Comunicacao em Processos Correcionais;

.Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da CODERN — Revisio 2.0.



4. DEMANDAS RECEBIDAS E JUiZO DE ADMISSIBILIDADE EM 2025

No exercicio de 2025, o Comité de Correicdo Permanente recebeu um total de 9 (nove) demandas para
analise de admissibilidade, sendo 7 (sete) denuncias e 2 (duas) demandas internas encaminhadas pela
Diretoria da Presidéncia.

Todas as demandas foram submetidas ao juizo de admissibilidade, etapa preliminar destinada a avaliar a
existéncia de elementos minimos que justificassem a instauracao de procedimento correcional ou a adogao de
outras providéncias administrativas.

5. CRITERIOS UTILIZADOS NA ANALISE DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Para a emissao de Nota Técnica, Despacho ou Relatdrio conclusivo do CCP, as demandas foram analisadas
com base nos seguintes critérios técnicos:

‘Potencial ilicito disciplinar: verificagdo da adequagao do fato narrado as hipoteses de infragdo
funcional;

-Analise de prescricio: avaliacdo do lapso temporal entre o fato e o conhecimento da irregularidade;
‘Indicios de autoria: identificagao preliminar do possivel agente responsavel,
‘Indicios de materialidade: existéncia de elementos minimos que comprovem a ocorréncia do fato.

A partir dessa analise, o Comité delibera quanto ao encaminhamento mais adequado, registrando formalmente
o resultado em documento técnico proprio.

6. RESULTADO DAS ANALISES E ENCAMINHAMENTOS

Ap0s a andlise das demandas recebidas em 2025, os seguintes encaminhamentos foram adotados:

-Arquivamento: nos casos em que nao restaram configurados indicios minimos de autoria ou
materialidade;

-Instaurac¢ao de Sindicancia Investigativa: quando se fez necessaria a producdo de provas adicionais;

‘Instauracao de Processo Administrativo Disciplinar (PAD): quando presentes autoria e materialidade
suficientes;

‘Encaminhamento a Controladoria-Geral da Unidao (CGU): nos casos que extrapolaram a esfera
interna da Companbhia.

7. PROCESSOS DISCIPLINARES INSTAURADOS EM 2025

No ano de 2025, foram instaurados os seguintes processos disciplinares:
-1 (uma) Sindicancia Investigativa, relativa a demanda recebida em 2024, concluida com arquivamento;

-1 (uma) Sindicancia Investigativa, instaurada em razao de suposta omissao administrativa, concluida
com arquivamento;

-1 (um) Processo Administrativo Disciplinar (PAD), instaurado para apuragdo de ameaca, agressao

verbal e insubordinagdo administrativa, resultando na aplicagao de penalidade de suspensado por 10
(dez) dias.
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8. CONCLUSAO

O Comité de Correi¢do Permanente atuou, ao longo de 2025, de forma preventiva e técnica, assegurando a
correta analise das demandas recebidas e o fortalecimento da integridade institucional da CODERN. As
atividades desenvolvidas observaram os principios da legalidade, imparcialidade, seguranca juridica e
eficiéncia administrativa, contribuindo para a melhoria continua dos mecanismos de governanga e controle
interno da Companhia.

Seil Documento assinado eletronicamente por Lorenna Dhyarllem Santana dos Santos, Técnico Portuario
. @ - Assistente Administrativo, em 19/03/2026, as 10:32, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletronica fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n® 50902.002386/2025-65 SEIn° 11027639
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