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CODERN

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

PROCESS0 SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE CARGO DE MEMBRO DO COMITE DE
AUDITORIA (COAUD) DA COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE (CODERN)

A COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE, doravante denominada CODERN, empresa publica
federal, vinculada ao Ministério de Portos e Aeroportos, inscrita no CNPJ sob o n® 34.040.345/0001-90, com
sede na Av. Hildebrando de Gdis, n® 220, Ribeira, Natal/RN, CEP 59.010-700, torna publica a abertura de
processo seletivo para o preenchimento de vaga no Comité de Auditoria Estatutario (COAUD) da Companhia,
nos termos e condigdes a seguir detalhados.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L.1. O processo seletivo é disciplinado pelas regras constantes deste edital & tem como objetivo
identificar & selecionar profissionais com o perfil de compeléncias e conhecimentos requeridos para o
exercicio do cargo de membro do Comité de Auditoria (COAUD) da CODERN.

1.2. O candidato selecionado sera designado para ccupar uma vaga do Comité de Auditoria, com
mandato de 3 (trés) anos.

1.3, As competéncias do Comité de Auditoria da CODERN estdo previstas no art. 88 do seu
Estatuto Social.

1.4, O processo seletivo tem abrangéncia nacional & sera gerido pela Comissao instituida pela
Portaria n® 104, de 30 de agosto de 2024, responsavel por assessorar o Conselho de Administragdio na
condugdo do Processo de Sele¢do para novo membro do Comité de Auditoria.

DO PROCESSO SELETIVO
2.1. A selegao se dara em trés etapas:

a) Primeira etapa: avaliagio dos requisitos para participagio do processo seletivo
(eliminatoria).

b) Segunda etapa: anélise curricular (classificatéria/eliminatoria);

¢) Terceira etapa: entrevista téenica e comportamental (classificatoria/eliminatoria).

22, Ma PRIMEIRA ETAPA os candidatos deverdo encaminhar, de 11/09/2024 4 20/09/2024, a
documentagao solicitada no item 6 exclusivamente para o e-mail selecao. coaud@codern.com.br.

22.1. A documentagdo serd validada de acordo com 0% reguisitos para habilitagio ao cargo,
conforme previsto na Lei n® 13.303/2016 ¢ no Decreto n® 8.945/2016 e no Estatuto Social da CODERN.
222, O resultado dessa etapa serdi informado aos candidatos, por e-mail, no dia 27/09/2024, e
publicado no site da CODERN.

223, 0Os candidatos poderdo interpor recurso no periodo entre 30/09/2024 ¢ 02/10/2024.

224 O resultado da interposigdo de recurso serd comunicado aos candidatos por e-mail no dia
04/10/2024.

23. Na SEGUNDA ETAPA a Comissdo instituida pela Portaria n® 104, de 30 de agosto de 2024,

analisard os curriculos que atenderam aos requisitos legais, considerando a formagdo acadé&mica, a
experiéncia profissional, e os conhecimentos especificos dos candidatos guanto ao ambiente de stuagdo da
CODERN. A Comiss&o selecionara até 05 (cinco) candidatos para continuidade no processo seletivo.



231, Em 14/10¢2024, os candidatos selecionados receberio e-mail, no enderego eletronico
informado em seus F’c:!-:pc:tivus curriculos, indicando o resultado da segunda ctapa, que também serad
publicado no site da CODERN.

232, Esta etapa ndo serd objeto de recurso.

24, Na TERCEIRA ETAPA os candidatos habilitados serdo convocados para entrevistas pelo
Conselho de Administragdo, a ocorrer em reunido virtual prevista para o periodo compreendido entre os
dias 15M10/2024 ao 31/10/2024.

24.1. Mo dia 08/11/2024, o Consclho de Administragdo divulgard o resultado do processo seletivo
no site da CODERN.

242, Esta etapa ndo serd objeto de recurso.
3. DAS C{]NDICE{] PARA PART[C[PAI;‘ED
il Estardo habilitados a participar do processo seletivo, os(as) candidatos(as) que atendam aos

requisitos & ndo incorram nas vedagdes informadas no presente edital.

iz Sera de responsabilidade do(a) candidato(a) conhecer as regras e critérios do processo e a
apresentagao dos documentos comprobatdrios das informagdes prestadas, bem como cerificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

i3 Serda de responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade das informagdes e dos
documentos apresentados nesta selecio.

34. Ofa) candidato(a) que prestar gualguer declaragdo falsa, inexata, ou que ndo possa
satisfazer as condigbes exigidas, quando verificado, a qualguer tempo durante a selegio, serd desabilitado
do processo e todos os atos dela decorrentes, serBo anulados. Tal fato serd comunicado aos drgdos
competentes para a adogdo das providéncias cabiveis.

4, DAS VEDACOES
4.1. Serdo consideradas inabilitadas as inscrigdes dos(as) candidatos(as) que se enguadrem das
vedagdes previstas na Lei n® 13.303/2016 e no Decreto n® 8.495/2016, quais sejam:

I- nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores 4 nomeagao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do consclho fiscal da empresa pablica ou sociedade de
economia mista ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle
comum, direta ou indireta;

b} responsavel téenico, diretor, gerente, supervisor ou gualquer outro integrante com
fungdo de geréneia de equipe envolvida nos trabalhos de auditonia na empresa piblica ou
sociedade de cconomia mista;

1I- nao ser cinjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adocdo, das pessoas referidas no inciso |;

I - ndo receber gqualquer outro tipo de remuneragdo da empresa plblica ou
sociedade de economia mista ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade
em controle comum, direta ou indireta, que nao seja aquela relativa a fungo de integrante
do Comité de Auditoria Estatutério;

IV - nao ser ou ter sido ocupante de cargo plblico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissao da pessoa juridica de direito pdblico que exerga o controle acionario
da empresa plblica ou sociedade de economia mista, nos 12 (doze) meses anteriores a
nomeacgdo para o Comité de Auditoria Estatutério;



V- nao se enquadrar nas vedacgdes de gue tratam os incisos |, IV, X, X & Xl do
caput do art. 29 do Decreto 8. 945/2016, ou seja, o candidato ndo pode ser:

a) representante do orgdo regulador ao gual a empresa estatal esta sujeita;

b} dinigente estatutdrio de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualguer ente federativo, ainda que licenciado;

¢) pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parcenia, como fomecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com a Unido, com a
propria estatal ou com empresa estatal do sen conglomerado estatal, nos trés anos
anteriores 4 data de sua nomeagio;

d) pessoa gque tenha ou possa ter gqualquer forma de conflito de interesse com a pessoa
politico-admimistrativa controladora da empresa estatal ou com a propnia estatal; e

€] pessoa que se enguadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade previstas nas
alineas do ineiso I do caput do art. 17 da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990,

3. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

5.1, Os(as) candidatos(as) deverdo atender obrigatoriamente os seguintes requisitos:

5.1.1. ter conhecimento ¢ expenéncia profissional em auditonia ou em contabilidade socictaria;
5.1.2 ser cidadio de reputagdo ilibada;

5.1.3. ter notorio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

5.1.4. ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual fol indicado;

5.1.5. ter residéncia no Brasil; e

5.1.6. comprovar uma das experiéneias abaixo:

a) ter sido, por trés anos, diretor estatutario ou membro de Conselho de Administragio,
de Consclho Fiscal ou de Comité de Auditoria Estatutino de empresa de porte
semelhante ou maior que o da CODERN ;

b) ter sido, por cinco anos, sécio ou dirctor de empresa de awditona independente
registrada na CVM; ou

¢) ter ocupado, por dez anos, cargo gerencial em drea relacionada ds atmbuigbes do
Comité de Auditonia Estatutario.

5.1.7. Na formagdo académica, possuir curso de graduagdo ou pos-graduagdo reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educagio.

6. DAS INSCRICOES

f.l. O{a) candidato(a) deverd encaminhar, por meio do e-mail selecan cosud@codemn, com br,
com o titulo “Processo seletivo COAUD 2024", até a data limite de 20/09/2024, e-mail contendo no seu

corpo a declaragio de inscrigdo no processo seletivo e em anexo, o curricwlum vitae, com dados pessoais e
contatos, formagdo académica e descrigdo sucinta da trajetdria profissional & demais documentos e
informagdes que ola) candidato(a) julgue relevantes para a avaliagdo e comprovagdo dos requisitos
minimos de habilitagdo e de competéncia estabelecidos no presente Edital, incluindo o preenchimento do
Anexo | - Formulario "E", contendo ficha de cadastro e as respectivas autodeclaragdes que informam o ndo
enguadramento do candidato nas vedagbes citadas no presente instrumento & conforme Lei n® 13.303/2016
e Decreto n® 8.945/2016.

6.2. O tamanho do e-mail enviado A caixa postal institucional ndo deve exceder 25 MB.

6.3, O envio da declaragdo de inscrigio implicara na aceitagdo de todas as disposigbes, regras,
critérios e requisitos contidos no presente regulamento, bem como no Estatuto Social da CODERN e
legislagdo aplicavel.

6.4, Documentos comprobatdrios complementares poderdo ser posteriormente  solicitados
aos(as) candidatos(as) via e-mail de contato enviado.



7. DO COAUD

7.1, A vaga disponibilizada neste processo serd para membro do Comitd de Auditoria da
CODERMN (COAUD).

7.2, 0 COAUD & composto por trés membros independentes, permitida uma reeleicio.

73. O inicio do mandato esta previsto para novembro de 2024 e tera duragio de 3 (trés) anos.
73.1. O candidato poderd ser reconduzido ao cargo por decisdo exclusiva do Consclho de
Administragio.

7.4, O COAUD & o drgdo de assessoramento ao Conselho de Administragio no que se refere ao

gxercicio de suas fungdes de auditoria e de fiscalizacdo sobre a qualidade das demonstragbes contabeis e
efetividade dos sistemas de controle interno e de auditorias interna e independente.

7.4.1. O Comité de Auditoria se redne duas vezes por més, ordinariamente.

1.5. A remuneracdo dos membros do COAUD é fixada pela Assembleia Geral, em montante nao
inferior &4 remuneragdo dos Conselheiros Fiscais, atualmente fixada em RE 2.707,90 (dois mil setecentos e
sete reais e noventa centavos).

a. DO RECURSO

H.1. Ofa) candidato(a) podera apresentar recurso somente relacionado a primeira etapa deste
processo seletivo.

8.2, Para interposigdo de recurso, o candidato devera, até o dia 021072024, enviar e-mail para a
caixa institucional selecao.coaud@codern.com.br a descricdo “Recurso - candidato(a) - COAUD 2024",
contendo o objeto & as justificativas.

8.3, Mo caso de deferimento do recurso, o curriculo do candidato sera automaticamente incluido
na segunda etapa do processo seletivo & devidamente analisado.

8.4, Mo caso de indeferimento do recurso, a Comissdo processante informara a decisdo ao
candidato no dia 04/M10/2024, da qual ndo cabera novo recurso ou pedido de reconsideragdo.

DO CRONOGRAMA

al. As etapas deste processo serdo realizadas conforme o cronograma abaixo:
ATIVIDADE PERIODO

1. PRIMEIRA ETAPA
1.1. Pericdo para Inscrigio 11 a 20009/2024
1.2. Resultado Preliminar 27092024
1.3. Interposi¢giio de Recurso 30/09 4 0210/2024
1.4. Resultado da Primeira Etapa 04/10/2024
1 SEGUNDA ETAPA
2.1. Andlise Curricular 07 4 11/10/2024
2.2. Resultado da Sepunda Etapa 14/10/2024
3. TERCEIRA ETAPA
3.1. Entrevista técnica e comportamental 15/1004 3171002024
4. RESULTADO FINAL 08/11/2024




10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O cronograma esta sujeito a alteragdes. Os candidatos poderdo acompanhar as alteragoes
no site da CODERN.

10.2. Curriculos & dividas deverdo ser encaminhados exclusivamente ao e-mail da Comissao do
processo seletivo: selecao.coaud@ceodern. com.br.

10.3. Os casos omissos serdo submetidos ao Conselho de Administragio para apreciagio e
deliberagao.

10.4. E responsabilidade do candidato conhecer as regras deste processo seletivo & acompanhar

as informagdes publicadas no site da CODERN, assim como as enviadas para o e-mail fornecido durante a
inscricao;

10.5. Os procedimentos de sele¢do dos candidatos serdo agendados e conduzidos conforme
conveniéncia e oportunidade da CODERN;

106, Ds candidatos serdo contatados através do e-mail informado no ato de inscricéo;

10.7. Eventuais despesas referentes a participagao da selecio serdo integralmente custeadas
pelo candidato;

10.8, A escolha final do candidato & ato discricionario do Conselho de Administracao;

10.9, Ma hipdtese de nenhum candidato ser selecionado, a CODERM podera solicitar a abertura

de um novo processo seletivo;

10,10, A qualguer momento, a selegdo do candidato podera ser anulada, caso seja verificada
gualguer incongruéncia nos documentos apresentados.

Natal/RN, 10 de setembro de 2024.



ANEXO | - FORMULARIO "E"
FICHA DE CADASTRO E AUTODECLARAGOES
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Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos
Secretaria de Coordenacgdo e Governanca das Empresas Estatais

FORMULARIO “E”
Cadastro de Membro do Comité de Auditoria Estatutario
Empresa de Maior Porte

Verificacdo dos requisitos e vedacdes legais e estatutdrios exigidos para a candidatura de membro do Comité de Auditoria
Estatutdrio de empresa estatal cuja receita operacional bruta igual ou superior a RS 90 milhées. Formulario elaborado em
conformidade com a Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e com o Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Importante:

(i) Todas as folhas deste formulério devem ser rubricadas/assinadas pelo(a) candidato(a), a excec¢do da ultima, que deve
necessariamente contemplar sua assinatura. Alternativamente, o formulario pode ser assinado eletronicamente por
meio digital.

Depois de preenchido, rubricado e assinado, o formulario deve ser escaneado e compora arquivo Unico juntamente com
a documentacdo comprobatdria das qualificacdes/experiéncias declaradas em seus itens 11 e 12.

(ii) Conforme determinam o art. 25, § 32, da Lei n2 13.303/2016 e o art. 39, § 72, do Decreto n2 8.945/2016, os requisitos
deverdo ser comprovados documentalmente e sera rejeitado o formuldrio que ndo estiver acompanhado dos
documentos comprobatdrios.

(iii) A ndo incorréncia em nenhuma das hipdteses de vedacgdo, nos termos desse formuldrio padronizado, deve ser
mantida enquanto no efetivo exercicio do cargo.

A. DADOS PESSOAIS
. Nome completo:
. CPF:

. Género:

. E-mail Profissional:

1
2
3
4. Telefone Profissional: 5. Telefone Pessoal:
6
7. E-mail Pessoal:

8

. Cargo para o qual foi indicado(a): ( ) Membro do Comité de Auditoria Estatutario ( ) Membro Independente do
Comité de Auditoria Estatutario

9. Empresa a qual é candidato(a):

10. E ou foi servidor publico nos doze meses anteriores a candidatura: ( ) Sim ( ) N&o

Observacdo: conforme consta no art. 39, § 19, inciso |V, do Decreto n2 8.945/2016, constitui-se uma das condi¢des minimas
para integrar o Comité de Auditoria Estatutario da empresa estatal ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo,
ainda que licenciado, ou de cargo em comissdo na administracdo publica federal direta, nos doze meses anteriores a
nomeacdo para o Comité de Auditoria Estatutario.

B. REQUISITOS — NECESSIDADE DE COMPROVAGCAO DOCUMENTAL

11. Possui conhecimento e experiéncia profissional em auditoria ou em contabilidade societaria? (art. 39, § 59, inciso |,
do Decreto n2 8.945/2016).
( )Sim ( )Nao

12. E cidad3o de reputagio ilibada? (art. 39, § 52, inciso Il, c/c art. 28, inciso |, do Decreto n2 8.945/2016).
( )Sim ( )Nao

13. Possui notério conhecimento e formagdo académica (graduagdo ou pds-graduagdo reconhecida ou credenciada pelo
Ministério da Educag¢io) compativel com o cargo para o qual foi indicado (art. 39, § 59, inciso Il, e § 62, c/c art. 28, incisos
Il e lll, do Decreto n? 8.945/2016).

( )Sim ( )Nao
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm#:~:text=%C2%A7%205%C2%BA%20%C2%A0Os%20membros%20do%20Comit%C3%AA%20de%20Auditoria%20Estatut%C3%A1rio%20dever%C3%A3o%2C%20obrigatoriamente%3A%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%20(Reda%C3%A7%C3%A3o%20dada%20pelo%20Decreto%20n%C2%BA%2011.048%2C%20de%202022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm#:~:text=%C2%A7%205%C2%BA%20%C2%A0Os%20membros%20do%20Comit%C3%AA%20de%20Auditoria%20Estatut%C3%A1rio%20dever%C3%A3o%2C%20obrigatoriamente%3A%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%20(Reda%C3%A7%C3%A3o%20dada%20pelo%20Decreto%20n%C2%BA%2011.048%2C%20de%202022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm#:~:text=%C2%A7%205%C2%BA%20%C2%A0Os%20membros%20do%20Comit%C3%AA%20de%20Auditoria%20Estatut%C3%A1rio%20dever%C3%A3o%2C%20obrigatoriamente%3A%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%20(Reda%C3%A7%C3%A3o%20dada%20pelo%20Decreto%20n%C2%BA%2011.048%2C%20de%202022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm#:~:text=%C2%A7%205%C2%BA%20%C2%A0Os%20membros%20do%20Comit%C3%AA%20de%20Auditoria%20Estatut%C3%A1rio%20dever%C3%A3o%2C%20obrigatoriamente%3A%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%20(Reda%C3%A7%C3%A3o%20dada%20pelo%20Decreto%20n%C2%BA%2011.048%2C%20de%202022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm#:~:text=%C2%A7%203%C2%BA%20O%20atendimento%20%C3%A0s%20previs%C3%B5es%20deste%20artigo%20deve%20ser%20comprovado%20por%20meio%20de%20documenta%C3%A7%C3%A3o%20mantida%20na%20sede%20da%20empresa%20p%C3%BAblica%20ou%20sociedade%20de%20economia%20mista%20pelo
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm#:~:text=%C2%A7%207%C2%BA%20O%20atendimento%20%C3%A0s%20previs%C3%B5es%20deste%20artigo%20deve%20ser%20comprovado%20por%20meio%20de%20documenta%C3%A7%C3%A3o%20mantida%20na%20sede%20da%20empresa%20estatal%20pelo%20prazo%20m%C3%ADnimo%20de%20cinco%20anos%2C%

14. Tem residéncia no Brasil? (art. 39, § 52, inciso lll, do Decreto n? 8.945/2016).
( )Sim ( )Nao

15. Assinale as alineas com a experiéncia profissional que vocé possui e, em seguida, preencha a tabela que se segue. Das
experiéncias constantes nos itens “a” a “c”, abaixo, assinalar apenas aquela(s) que possa(m) ser comprovada(s)
documentalmente pelo tempo requerido pela legislagdo. (art. 39, § 59, inciso IV, do Decreto n2 8.945/2016).

i) E obrigatéria a apresentagdo de curriculo, assim como os documentos comprobatdrios.

i) Anexar copias de documentos que comprovam a experiéncia compativel com a funcdo para a qual esta se candidatando,
como, por exemplo, cdpias de folhas da Carteira Nacional de Trabalho e Previdéncia Social (CNTPS); extratos de sistemas de
informacdo de pessoal que informam sobre funcdo(des) efetivamente exercida(s), compativel(is) com o cargo e suas
atribuicBes, conforme relacionadas no art. 24, §19, da Lei n2 13.303/2016 e no art. 38, § 12, do Decreto n2 8.945/2016.

( ) a. Trés anos como diretor estatutario ou membro de Conselho de Administracdao, de Conselho Fiscal ou de Comité
de Auditoria Estatutario de empresa de porte semelhante ou maior que o da empresa estatal a que concorrer?

( ) b. Cinco anos como sdécio ou diretor de empresa de auditoria independente registrada na CVM?

( ) c. Dez anos como cargo gerencial em drea relacionada as atribuigées do Comité de Auditoria Estatutario?

16. Tem reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societaria? (art. 25, § 22, da Lei n®

13.303/2016):
( )Sim ( )Nao

Observagdo: ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida experiéncia profissional
em assuntos de contabilidade societaria.

Formacdo académica e/ou experiéncia profissional declarada

Experiéncia profissional ou formagao

a . , Documento Comprobatério
Académica compativel com o cargo

Opgdo selecionada (item 15)

" n ", 7,

Exemplos de documentos comprobatdrios a serem apresentados para os requerimentos constantes das op¢oes “a” a “c”:
e Portarias de nomeacgdo e de exoneragcdo ou extrato de sistema de gestdo pessoas com a contagem efetiva de
exercicio;
e Declaracdo da empresa/drgdo/instituicéo onde tenha atuado profissionalmente;
e Registros de contratos de trabalho na Carteira Nacional de Trabalho e Previdéncia Social (CNTPS);
e (Opias de folhas do Portal da Transparéncia que informam sobre vinculos com o setor publico; e
e QOutros comprovantes de efetivo exercicio como profissional liberal.
e (Cdpia de certificado de especializa¢éo e/ou cépia de diploma de mestrado ou doutorado (frente e verso);
e Certificado(s) de realizac¢éo de cursos

Observacgdo: os documentos comprobatoérios da experiéncia declarada devem ter destacado o conteldo relevante (ex. realce
em amarelo), de forma a facilitar sua identificagdo pelos responsdveis pela avaliagdo da documentacgdo probante.

17. Cumpre as exigéncias do Estatuto Social da empresa estatal para o exercicio da fungdo para a qual esta se
candidatando?
( )Sim ( )Nao
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm#:~:text=%C2%A7%205%C2%BA%20%C2%A0Os%20membros%20do%20Comit%C3%AA%20de%20Auditoria%20Estatut%C3%A1rio%20dever%C3%A3o%2C%20obrigatoriamente%3A%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%20(Reda%C3%A7%C3%A3o%20dada%20pelo%20Decreto%20n%C2%BA%2011.048%2C%20de%202022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm#:~:text=%C2%A7%205%C2%BA%20%C2%A0Os%20membros%20do%20Comit%C3%AA%20de%20Auditoria%20Estatut%C3%A1rio%20dever%C3%A3o%2C%20obrigatoriamente%3A%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%20(Reda%C3%A7%C3%A3o%20dada%20pelo%20Decreto%20n%C2%BA%2011.048%2C%20de%202022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm#:~:text=%C2%A7%201%C2%BA%20Competir%C3%A1%20ao%20Comit%C3%AA%20de%20Auditoria%20Estatut%C3%A1rio%2C%20sem%20preju%C3%ADzo%20de%20outras%20compet%C3%AAncias%20previstas%20no%20estatuto%20da%20empresa%20p%C3%BAblica%20ou%20da%20sociedade%20de%20economia%20m
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm#:~:text=%C2%A7%201%C2%BA%20Competir%C3%A1%20ao%20Comit%C3%AA%20de%20Auditoria%20Estatut%C3%A1rio%2C%20sem%20preju%C3%ADzo%20de%20outras%20compet%C3%AAncias%20previstas%20em%20lei%3A
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm#:~:text=%C2%A7%202%C2%BA%20Ao%20menos%201%20(um)%20dos%20membros%20do%20Comit%C3%AA%20de%20Auditoria%20Estatut%C3%A1rio%20deve%20ter%20reconhecida%20experi%C3%AAncia%20em%20assuntos%20de%20contabilidade%20societ%C3%A1ria.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm#:~:text=%C2%A7%202%C2%BA%20Ao%20menos%201%20(um)%20dos%20membros%20do%20Comit%C3%AA%20de%20Auditoria%20Estatut%C3%A1rio%20deve%20ter%20reconhecida%20experi%C3%AAncia%20em%20assuntos%20de%20contabilidade%20societ%C3%A1ria.

C. VEDAGOES - AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATURA AO EXERCICIO DO CARGO DE MEMBRO DO COMITE DE
AUDITORIA ESTATUTARIO EM EMPRESA ESTATAL DE MAIOR PORTE

Declaro ndo me enquadrar em nenhuma das vedagdes constantes do art. 25, § 12, da Lei n2 13.303, de 30 se junho de 2016;
do art. 39, §12, do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016; do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de
1990; e do Estatuto Social da empresa, impostas aos candidatos ao cargo de membro do Comité de Auditoria Estatutario.

Declaro, ainda, que tenho conhecimento de que configuram conflito de interesse no exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo Federal as situagdes constantes do art. 52 da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013, que ndo me
enquadro nos impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego, nele relacionados e ndo estou contemplado na
lista de responsaveis a quem o Tribunal de Contas da Unido declarou irregulares, inidoneos e inabilitados.

(), __de de
Assinatura do Indicado Local/Data

D. VEDACOES COMPLEMENTARES - AUTODECLARAGCAO DE INDEPENDENCIA - CANDIDATURA AO EXERCICIO DO CARGO
DE MEMBRO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO EM EMPRESA ESTATAL DE MAIOR PORTE

Declaro ndo me enquadrar nas vedac¢Oes constantes do art. 29, conforme determina o art. 39, § 29, do Decreto n2 8.945, de
27 de dezembro de 2016.

(), __de de
Assinatura do Indicado Local/Data

E. VEDAGOES - AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATURA AO EXERCICIO DO CARGO DE MEMBRO DO COMITE DE
AUDITORIA ESTATUTARIO — MEMBROS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL DIRETA E INDIRETA

Declaro ndo atuar como membro remunerado em mais de 2 (dois) 6rgdos colegiados de empresa publica, sociedade de
economia mista ou de suas subsidiarias, incluidos Conselhos de Administragdo e Fiscal e Comités de Auditoria, conforme
disposto no art. 20 da Lein 2 13.303, de 30 de junho de 2016, e no art. 35 do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Declaro, ainda, que tenho ciéncia da vedagdo acima descrita e que, caso ja tenha participacdo remunerada em 2 (dois) 6rgaos
colegiados de empresas publicas, sociedades de economia mista ou de suas subsidiarias, renunciarei a remuneracdo de um
deles para atender ao limite legal estabelecido na Lei n 2 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n? 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

(), __de de
Assinatura do Indicado Local/Data
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm#:~:text=%C2%A7%201%C2%BA%20S%C3%A3o%20condi%C3%A7%C3%B5es%20m%C3%ADnimas%20para%20integrar%20o%20Comit%C3%AA%20de%20Auditoria%20Estatut%C3%A1rio%3A
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm#:~:text=%C2%A7%201%C2%BA%20S%C3%A3o%20condi%C3%A7%C3%B5es%20m%C3%ADnimas%20para%20integrar%20o%20Comit%C3%AA%20de%20Auditoria%20Estatut%C3%A1rio%3A
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp64.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm#:~:text=Art.%205%C2%BA%20Configura%20conflito%20de%20interesses%20no%20exerc%C3%ADcio%20de%20cargo%20ou%20emprego%20no%20%C3%A2mbito%20do%20Poder%20Executivo%20federal%3A
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm#:~:text=Art.%2029.%20%C3%89%20vedada%20a%20indica%C3%A7%C3%A3o%20para%20o%20Conselho%20de%20Administra%C3%A7%C3%A3o%20e%20para%20a%20Diretoria%3A
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm#:~:text=%C2%A7%202%C2%BA%20O%20Comit%C3%AA%20de%20Auditoria%20Estatut%C3%A1rio%20ser%C3%A1%20composto%20de%20modo%20que%20a%20maioria%20dos%20membros%20observe%20tamb%C3%A9m%20as%20demais%20veda%C3%A7%C3%B5es%20de%20que%20trata%20o%20art.%2029.

F. AUTORIZACOES
Autorizo que meu curriculo seja guardado em banco de dados e que possa, eventualmente, ser utilizado em processos

seletivos para vagas de indicacao da Unido em empresas.
( )Sim ( )Nao

Autorizo o tratamento de meus dados pessoais para fins do andamento do processo de indicacdo, conforme disposto no art.

79, inciso |, da Lei 13.709/2018.
( )Sim ( )Nao

Declaro estar ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais que eventuais declara¢des falsas podem
acarretar. Afirmo que todas as informacgGes prestadas e comprovantes anexados sdo exatos, verdadeiros e sem rasuras de
qualquer espécie, considerados, assim, habeis para utilizacdo para a analise dos requisitos e vedagdes para ocupacdo da

funcdo a qual sou candidato(a).

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)
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