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1. OBJETIVO

Regular e disciplinar concessédo e usufruto dos 05 (cinco) dias de Licenca
Remunerada, por ano ao empregado, estabelecida pelo Acordo Coletivo da
Categoria, assim como as diretrizes para gozo da Licenca da Justica Eleitoral.

2. ABRANGENCIA

Esta norma se aplica a todas as Unidades da Companhia Docas do Rio Grande
do Norte — CODERN na Unidade Sede em Natal/RN.

3. DEFINICOES

TERMO DESCRICAO

LICENCA Afastamento temporario do empregado de suas atividades, sem
REMUNERADA prejuizo de sua remuneracgédo, concedido nos termos e condicdes
estabelecidos nesta Norma, limitado a 05 (cinco) dias por ano.

Beneficio decorrente do efetivo servico do empregado pela Justica
Eleitoral para atuar em atividades relacionadas ao processo
eleitoral, que assegura a dispensa do servico, sem prejuizo da
LICENCA ELEITORAL |remuneracdo ou de outras vantagens decorrentes do vinculo
empregaticio, pelo dobro dos dias de convocacdo, mediante
apresentacdo da declaracdo expedida pela Justica Eleitoral,
observadas as disposicdes da legislacao eleitoral aplicavel.

Medida aplicada ao empregado em decorréncia de infracdo

SANGAO DISCIPLINAR disciplinar, registrada nos controles funcionais da Companhia.

4. REFERENCIAS
I. Acordo Coletivo da Categoria.

[I. Art. 98 da Lei n® 9.504/1997, que estabelece a dispensa pelo dobro dos dias de
convocacado, sem prejuizo do salario, vencimento ou demais vantagens.

5. DIRETRIZES GERAIS
I. O empregado da CODERN podera usufruir de 05 (cinco) dias de Licenca

Remunerada por ano, desde que nao tenha sofrido qualquer sancao disciplinar
durante o ano de exercicio anterior ao pedido.
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II. O empregado da CODERN podera usufruir da Licenca Justica Eleitoral
decorrente do efetivo servico do empregado pela Justica Eleitoral para atuar
em atividades relacionadas ao processo eleitoral, que assegura a dispensa do
servigo, sem prejuizo da remuneragdo ou de outras vantagens decorrentes do
vinculo empregaticio, pelo dobro dos dias de convocacdo, mediante
apresentacao da declaragcao expedida pela Justica Eleitoral do efetivo servico.

lll. O pedido da licenca devera ser apresentado nos moldes do Anexo | desta
norma, com todos os dados preenchidos.

IV. O pedido que for enviado com o preenchimento incompleto dos dados sera
devolvido e somente sera processado apds correcao.

V. O pedido deve ser enviado de forma digital com formato PDF, por meio do
sistema de protocolo de documentos, a Coordenacdo de Recursos Humanos,
com a antecedéncia minima de 08 (oito) dias e mediante a concordancia
explicita do respectivo superior imediato.

VI. O empregado somente fara jus a Licenca Remunerada apds o 1° (primeiro) ano
ou 12 (doze) meses de efetivo exercicio de suas funcdes na CODERN.

VII. O periodo de Licenca Remunerada ndo é cumulativo, ou seja, o beneficio ndo
usufruido em um exercicio ndo podera ser concedido nos exercicios seguintes.

CONSENSO / APROVACAO

Esta norma foi elaborada pela < COOREH - Coordenacdo de Recursos
Humanos>, na qualidade de Unidade Responsavel pelo Normativo (URN),
submetida a consenso pelas Unidades envolvidas no processo, aprovada pela
Diretoria da Presidéncia — DP e pela Diretoria Executiva — DIREXE.

COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

7.1 UNIDADE RESPONSAVEL PELO NORMATIVO (URN)

A Unidade Responsavel pelo Normativo (URN) é a COOREH -
Coordenacédo de Recursos Humanos.

7.2 UNIDADES EXECUTORAS

7.2.1 COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS

A Coordenacao de Recursos Humanos devera proceder as anotacdes
relacionadas com a Licengca Remunerada no controle de ponto.
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7.2.2

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

COMITE DE CORREICAO

O COMITE DE CORREICAO devera manter o controle e enviar a
Coordenacgédo de Recursos Humanos, um documento até o dia 05 (cinco)
de janeiro de cada ano, com a lista dos funcionarios que sofreram

sancdao disciplinar durante o ano de exercicio anterior.

7.2.3

GESTORES

Cabera aos gestores autorizar 0 gozo da licenca, analisando a data que
seja adequada sem prejuizo a manutencdo das demandas do setor.

8. MATRIZ DE RISCOS

ID Risco Identificado Causa Consequéncia Probabilidade Impacto PxI Classificag Controles Unidade
&o Responséavel
R1 | Concesséo da Falha na | Concessdo 2 5 10 Alto Checklist de | COOREH
licenca a verificagdo do | indevida do elegibilidade
empregado que tempo minimo | beneficio e ; conferéncia
ndo atende aos de efetivo | risco de do tempo de
requisitos de exercicio, descumprime efetivo
elegibilidade existéncia de | nto danorma exercicio;
sangao consulta a
disciplinar ou situacédo
declaragéo disciplinar
emitida  pela do
justica empregado;
eleitoral anélise
documental
antes da
concessao
R2 Concessao da | Solicitagcéo Dificuldade de | 3 4 12 Alto Conferéncia COOREH
licenca sem a | intempestiva planejamento da data de
observancia do | ou falha na | da unidade e inicio da
prazo minimo de 8 | conferéncia possibilidade licenca;
dias da de prejuizo a verificagéo
antecedéncia continuidade do prazo
minima das atividades minimo  de
exigida antecedénci
a; analise da
chefia
imediata;
registro da
data de
recebimento
da
solicitagéo
R3 Falha na | Nao envio ou | Concessdo do | 2 5 10 Alto Emissdo de | COOREH e
atualizacdo  das | envio beneficio a lista anual | COMITE DE
informacdes sobre | intempestivo empregado pelo Comité | CORREICAO
sancdes da relacdo | impedido pela de Correigado
disciplinares pelo Comité | norma e remessa a
de Correicao COOREH
a COOREH
R4 Falha no registro | Erro ou | Inconsisténcia | 3 3 9 Alto Langamento COOREH
da licenca no | omissdo da | no controle de imedito  no
controle de ponto COOREH no | frequéncia e sistema
langamento necessidade Fortes e
da licenca de correcbes Controle de

Pagina 6 de 11




COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE
CODERN

AUTORIDADE PORTUARIA

posteriores quantitativo
anual via
planilha

REVISAO

Esta Norma devera ser revisada no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a partir da
data de aprovacéo pela DIREXE.

VIGENCIA

Esta Norma entra em vigor a partir da data de aprovacéo pela Direcdo Executiva
da CODERN - DIREXE.

PAULO HENRIQUE DE MACEDO CARLOS
Diretor-Presidente
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SOLICITACAO DE LICENCA REMUNERADA
COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE
SOLICITACAO DE LICENCA REMUNERADA

A COOREH
LOTACAO:
MATRICULA:
NOME COMPLETO DO EMPREGADO:

De acordo com a Norma de Licenca Remunerada desta Companhia, solicito a V.52 a
concessédo de ( - por extenso) dia(s) de LICENCA
REMUNERADA, a que fago jus, em virtude de n&o ter sofrido nenhuma sancgao
disciplinar durante os 12 (doze) meses anteriores, a ser(em) gozado(s) no periodo
conforme abaixo:

Dias a gozar:

DE ACORDO:

Chefe Imediato

COOREH:
0] Para apurar o direito sobre o pleito, informado ao interessado, quando positivado
esse direito, sobre a concessao; e

(I Provisionar as anotacdes relativas a concesséao da Licenca, no controle de ponto e
arquivar na pasta individual do empregado.
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COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE
SOLICITACAO DE LICENCA JUSTICA ELEITORAL

A COOREH
LOTACAO:
MATRICULA:
NOME COMPLETO DO EMPREGADO:

De acordo com a Lei n° 9.504/1997, solicito a V.S a concessdo de

( - por extenso) dia(s) de LICENCA JUSTICA ELEITORAL, a que
faco jus, em virtude EFETIVO SERVICO NAS ELEICOES DE: (ANO)
conforme abaixo:
Dias a gozar:
DE ACORDO:

Chefe Imediato
COOREH:

()} Para apurar o direito sobre o pleito, informado ao interessado, quando positivado
esse direito, sobre a concessao; e

(I Provisionar as anotacdes relativas a concessao da Licenca, no controle de ponto e
arquivar na pasta individual do empregado.
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COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUGAO N2 1332 DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

O Diretor-Presidente da COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE - CODERN, no uso
da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 60, Inciso VI do Estatuto Social da Companhia, e considerando o
deliberado pela Diretoria-Executiva em sua 20752 reunido ordinaria, realizada nesta data;

RESOLVE:

I. Aprovar a revisdao do Instrumento Normativo denominado NORMA DE LICENCA
REMUNERADA E LICENCA ELEITORAL (NR. 2010.08), que tem como objetivo regular e disciplinar a concessao
e usufruto de 05 (cinco) dias de Licenga Remunerada, por ano ao empregado, estabelecida pelo Acordo
Coletivo da Categoria, assim como, as diretrizes para gozo da Licenga da Justica Eleitoral, nos termos da
minuta apresentada por meio da Proposicao DAF n2 058/2026 (Processo SEI n2 50902.000338/2020-28).

(Assinado eletronicamente)
PAULO HENRIQUE DE MACEDO CARLOS

Diretor-Presidente

eii Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique de Macedo Carlos, DIRETOR PRESIDENTE -
g‘mu; Lﬂ DP, em 29/10/2026, as 17:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V,
da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

eletrénica

mw https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador_externo.php?

" informando o cédigo verificador 12019785 e o cédigo CRC BSOBESEB.

acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0,

Referéncia: Processo n? 50902.001804/2026-88 SEI n212019785

Av. Eng. Hildebrando de Gois, 220 - Bairro Ribeira
Natal/RN, CEP 59010-700
Telefone: 4005-5320

https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retomo=procedim...
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