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CODERN

AUTORIDADE PORTUARIA

1. OBJETIVO

A Norma tem como objetivo de estabelecer diretrizes, responsabilidades,
competéncias e procedimentos que regulamentam a apuracgéo de irregularidades
ou infragcdes correcionais, na Companhia Docas do Rio Grande do Norte-CODERN,
mediante processos investigatdrios ou processos administrativos disciplinares.

2. ABRANGENCIA

Esta norma aplica-se a todas as Unidades da CODERN, inclusive a Administracao
do Porto de Maceié — APMC, exceto Diretores, Conselheiros e Requisitados.

TERMO/SIGLA

DEFINICOES E SIGLAS

DESCRICAO

ACUSADO

E todo aquele que esteja como parte acusada respondendo

formalmente a um Processo Administrativo Sancionador ou
Sancionador Sumario.

ACUMULAGCAO DE

Situacdo em que o empregado ocupa mais de um cargo, emprego

CARGOS OU ou fungao publica, conforme previsao na Constituicdo Federal
EMPREGOS Gao publica, P ¢ '

E aquele que é convocado a prestar informacées nos processos
ARROLADO

investigativos ou acusatorios.

ATENUANTES E
AGRAVANTES

Sdo circunstancias em que pode haver agravamento da
penalidade, a exemplo da reincidéncia, ou diminui¢gdo, com base no
historico funcional.

AREAS GESTORAS

S&o as unidades organizacionais (geréncias, assessorias, etc.) da
Empresa onde forem verificadas as ocorréncias ou irregularidades
ou infracdes correcionais, as quais cabem apurar 0s casos de sua
competéncia e executar as recomendacdes sugeridas pelas
comissdes processantes e aprovadas pela autoridade julgadora.

AUTORIDADE
INSTAURADORA

E o titular da Diretoria da Presidéncia ao qual compete as
atribuicbes de instauracdo e designacdo dos Processos
Investigativos.

ATO OMISSIVO

E aquele que se concretiza pela falta de acdo de quem tinha o dever
de agir, ou ainda, quando deixa de agir para evitar um resultado
gue devia e podia evitar.

ATO COMISSIVO

E a acéo proibida pela norma e cometida por empregado.

APURACAO ETICA

E a apuracéo realizada em situacées de desacordo com a conduta
ética e contextos de relacionamento interpessoal, por meio de rito
proprio e conduzida pela Comisséo de Etica da CODERN.

AUTORIA

E o indicativo que comprova que o colaborador é o possivel autor
da irregularidade ou infracdo correcional.
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CARGOS, EMPREGOS
OU FUNGCAO PUBLICA.

Sdo aqueles exercidos na administracdo direta, em autarquias,
empresas publicas, sociedade de economia mista ou fundac¢des da
Unido, Estados ou Municipios, quer seja no regime estatutario ou
no regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

CCP Comité de Correicdo Permanente.

E o empregado, requisitado ou contratado para emprego
COLABORADOR . . ~ .

comissionado da administracao superior.
COMISSAO DE Grupo de empregados previamente designados pelo Diretor
PROCESSO Presidente para executar uma determinada apuracdo de
INVESTIGATIVO OU irregularidade ou infracdo correcional por meio de processo
ACUSATORIO investigatdrio ou acusatorio.

E a comunicago processual, na esfera administrativa, que consiste
CITACAO no chamamento para apresentacdo de defesa escrita.

. E a perda do direito por ndo haver exercido-o no prazo fixado em

DECADENCIA .

lei.

DEFENSOR DATIVO

E o empregado designado pela autoridade instauradora para
defender o empregado considerado revel.

E a peca escrita apresentada pelo indiciado ou por procurador
legalmente constituido, contendo alegagdes de fato e de direito, na

DEFESA ~ o
gual se defende das acusacdes que Ihe séo dirigidas.
E a conduta do empregado, no desempenho de suas fungées, com
DESIDIA negligéncia, desleixo, displicéncia, desatencéo ou indiferenca.
S&do0 os procedimentos e atos investigativos praticados a fim de
DILIGENCIAS obtgr 0 esslaremmento dos fatos objeto da apuracéo, durante a fase
de instrugao.
DOLO E o resultado danoso produzido com intenc&o ou cuijo risco de dano

foi assumido pelo empregado.

EMPREGADO DE LIVRE

NOMEACAO E
EXONERACAO

E a pessoa fisica que presta servico de natureza nio eventual e
pessoal a CODERN, sob a dependéncia e alteridade desta,
mediante a contraprestacdo de salario/remuneracdo, admitido
mediante Ato Administrativo.

EMPREGO EFETIVO

E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas no Plano
de Carreira, Empregos e Salarios ou no Plano Unificado de Cargos
e Salarios que devem ser compelidas ao empregado do quadro
efetivo da Companhia.

EMPREGADO
EFETIVO

E a pessoa fisica que presta servico de natureza ndo eventual e
pessoal a CODERN, sob a dependéncia e alteridade desta,
mediante a contraprestacdo de salario/remuneracdao, admitido
mediante Concurso Publico.

EMPREGO
COMISSIONADO

E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas no Plano
de Comissionados e Funcfes de Confianca da Companhia e que
devam ser compelidas ao empregado Efetivo ou de Livre
Nomeacao e Exoneracgéo.
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E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas no Plano

~ de Comissionados e Funcbes de Confianca da Companhia e que

FUNCAO DE , .

devam ser compelidas ao empregado Efetivo, de acordo com a
CONFIANCA _ ~ : .

deliberacéo da Diretoria.
INDICIADO Acusado que conste no Termo de Indiciamento.

E todo aquele em que esteja tramitando um processo acusatorio
INVESTIGADO

formal.

E a falta de conhecimento e de habilidade técnica ou profissional,
IMPERICIA na pratica de um determinado ato, por quem deveria possui-la.
IMPROBIDADE E a conduta inserida nas disposicdes dos artigos 9°, 10° e 11° da

ADMINISTRATIVA

Lei n® 8.429/1992.

E o resultado da pratica de acdo sem a devida atencgéo em relacéo

IMPRUDENCIA a suas consequéncias, quando o agente devia e podia prevé-las.
E aquele que tem contra si indicios convergentes que o apontam
INDICIADO como provavel autor da infracado, isto €, ha juizo de probabilidade

de autoria.

IRREGULARIDADE
OU INFRACAO
CORRECIONAL

Ato que constitui infracdo a legislagdo ou ao normativo da Empresa,
que requerem a sua apuragdo visando a adocdo de medidas
cabiveis.

INTERRUPCAO DO

E o ato processual administrativo que reinicia a contagem do prazo

PROCESSO pelo todo.
~ E a comunicagao de atos processuais que tenham sido praticados
INTIMACAO .
ou a serem praticados no curso do processo.
Imputacdo ao indiciado dos fatos possivelmente irregulares/ilicitos
INDICIAMENTO . s
a fim de lhe assegurar o contraditorio e a ampla defesa.
. E o ato administrativo por meio do qual a autoridade competente
JUIZO DE

ADMISSIBILIDADE

decide, de forma fundamentada, pelo arquivamento ou instauracao
de procedimento correcional.

MATERIALIDADE

E a existéncia de elementos que comprovem a ocorréncia de
irregularidade ou infrac&o correcional.

E a omissdo ou a inobservancia de um dever que cabia ao

NEGLIGENCIA
empregado.
E a comunicacédo processual pela qual o acusado é informado da
NOTIFICACAO propositura de um processo contra a sua pessoa, consistindo em
PRELIMINAR instrumento habil para possibilitar o exercicio do contraditério e
ampla defesa desde o inicio dos trabalhos da comissao.
PAD Processo Administrativo Disciplinar.
PAD SUMARIO Processo Administrativo Disciplinar no Rito Sumario.
PRECLUSAO E a auséncia de exercicio de uma prerrogativa no momento

apropriado, acarretando a impossibilidade desse exercicio em
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momento posterior.
PRESCRICAO E a perda da pretenséo do direito violado.
E o direito conferido para o reexame de decisdo que tenha atribuido
RECURSO -
uma penalidade.
E caracterizado quando o empregado ja foi punido disciplinarmente
em oportunidade anterior, desde que ndo esteja consumado o
. periodo de reabilitacdo. E uma agravante que visa punir com mais
REINCIDENCIA : :
severidade aquele que, uma vez penalizado, volta a cometer
infragcbes, demonstrando que a sancao aplicada n&o foi suficiente
para intimida-lo ou recupera-lo.
E quando o indiciado, sendo regularmente citado para apresentar
defesa, deixa de fazé-la ou entdo quando a apresentada é
REVELIA considerada inepta pela comissao disciplinar, tornando-se revel no
processo.
SINPA Sindicancia Patrimonial.
SINVE Sindicancia Investigativa.

SUSPENSAO DO
PROCESSO

E o ato processual administrativo que paralisa a contagem do
prazo, reiniciando de onde parou.

TESTEMUNHA

E pessoa, distinta das partes do processo, que é chamada para
depor o que sabe sobre o fato objeto do processo.

TERMO DE AJUSTE
DE CONDUTA - TAC

E o procedimento administrativo voltado a resolugéo consensual de
conflitos de baixa lesividade.

TERMO DE INDICIACAO

E peca essencial para a defesa do indiciado, pois formaliza a
acusagdao e delimita os termos da defesa escrita e do julgamento.

4. DIRETRIZES

4.1. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
a) Lein°®13.105/2015;
b) Instrugbes Normativas da CGU;

c) IN CGU n° 9/2020 — Regulamenta o uso de Recursos Tecnoldgicos em
Processos Correcionais;

d) Lein®12.846/2013 — Lei Anticorrupcéo;

e) Lei13.467/2017 - Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;
f) Lei 9.784/99 — Lei de Procedimento Administrativo;

g) Decreto-Lei n® 3.689/1941 - Codigo de Processo Penal - CPP;
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h) NR.1060.01 - Norma de Procedimentos Disciplinares da CODERN,;

i) NR.1060.02 - Norma que regulamenta o uso de recursos tecnologicos
para realizacdo de atos de comunicacdo em processos correcionais da
CODERN,;

) NR.1060.03 - Norma de Gravacao de Oitivas da CODERN,;

k) NR.1060.04 - Norma para Celebracdo de Termo de Ajustamento de
Conduta da CODERN (NR1060.04);

[) Manual de Direito Disciplinar para as Estatais, de 07/2020; e
m) EST.0200.01 - Estatuto Social da CODERN.

4.2. CONSENSO /APROVACAO
Esta norma foi elaborada pelo Comité de Correigdo Permanente da CODERN
(CCP), na qualidade de Unidade Responsavel por Normativo (URN),
submetida a consenso pelas Unidades envolvidas no processo e aprovada
pela Diretoria Executiva — DIREXE.

COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

5.1. UNIDADE RESPONSAVEL PELO NORMATIVO (URN)
A Unidade Responséavel pelo Normativo (URN) € o Comité de Correicdo
Permanente da CODERN (CCP).

5.2. UNIDADES EXECUTORAS

5.2.1. DIRETORIA EXECUTIVA - DIREXE
Apreciar os Recursos Administrativos interpostos em face das
decisOes do Diretor- Presidente que aplicarem penalidades e que nao
tiverem acolhimento dos pedidos de reconsideracao.

5.2.2. DIRETORIA DA PRESIDENCIA - DP

a) Emitir Portaria de instauracdo de todos os processos correcionais
solicitados pelas diversas unidades da CODERN, ap6s o devido
juizo de admissibilidade inicial feito pelo Comité de Correicéo.

b) Designar os integrantes do Comité de Correigcdo da CODERN;

c) Designar os integrantes das Comissfes de Procedimentos
Disciplinares;

d) Autorizar, para fins de instrucdo do processo, o pagamento de
passagens e diarias;

e) Autorizar as participacbes em qualificacdes dos membros do
Comité de Correicdo e das Comissbes de Procedimentos
Disciplinares;
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f) Julgar e decidir sobre a proposta de penalidade a serem aplicadas;

0) Emitir solucdo de arquivamento, instauracdo de TAC e
penalidades; e

h) Analisar pedido de reconsideracédo da sancéo aplicada em funcéo
de sua competéncia.

5.2.3. COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANGQOS - COOREH

a) Fornecer, dentro do prazo fixado, informacdes e documentos de
empregados requeridos pelas comissdes correcionais,
necessarias para a instrucao de processos;

b) Adotar, dentro do prazo fixado, as providéncias sugeridas pelas
comissodes processantes, desde que aprovadas pela autoridade
julgadora;

c) Dar conhecimento da penalidade decidida pelo Diretor-Presidente
ou pela Diretoria Executiva aos empregados penalizados; e

d) Providenciar o registro de penalidades aplicadas aos empregados
nos respectivos assentamentos funcionais.

5.2.4. GERENCIA JURIDICA - GERJUR
Emitir parecer juridico quando solicitado pela autoridade instauradora

e julgadora.

5.2.5. COMITE DE CORREICAO PERMANENTE - CCP

a) Gerenciar as atividades correcionais, as quais compreendem
apuracdes de ilicitos disciplinares e atos lesivos praticados por
pessoas juridicas;

b) Realizar o juizo de admissibilidade, responsavel por receber,
analisar e avaliar as manifesta¢6es, denudncias e representacdes
sobre possiveis irregularidades praticadas por empregados da
CODERN a patrtir da ciéncia dos fatos notificados, recomendando
a autoridade competente a instauracdo de procedimento
administrativo, quando necessario, podendo, também, atuar de
oficio quando tiver conhecimento de suposta irregularidade;

c) Requisitar, quando necessario, diligéncias, livros, papéis,
procedimentos administrativos necessarios e quaisquer
documentos e arquivos, inclusive digitais, mesmo que conclusos
ou arquivados, para serem examinados, lavrando o respectivo
termo de recebimento;

d) Sugerir a Diretoria da Presidéncia os procedimentos relativos ao
aprimoramento das atividades relacionadas as sindicancias e aos

processos administrativos disciplinares;
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e) Propor & Diretoria da Presidéncia medidas objetivando a
regularizacdo de anomalias técnicas ou administrativas apuradas
ou detectadas em processos administrativos e, quando fizer
necessario, propor medidas saneadoras ou imposicdo de
responsabilidade;

f) Fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais que regem o
processo administrativo;

g) Gerenciar e acompanhar as Comissdes Processantes,
acompanhando a execucdo dos processos e procedimentos
correcionais instaurados na CODERN, organizando e fornecendo
informagdes sobre os processos em curso, por meio de Plano de
Trabalho (ANEXO I) a ser analisado pelo Diretor-Presidente, a fim
de que tenha um melhor acompanhamento das atividades da
comissao a fim de evitar prorrogacdes protelatorias;

h) Analisar relatérios finais para subsidio técnico da autoridade
julgadora, quando couber, a fim de realizar uma triagem antes de
ser encaminhado para julgamento do Diretor-Presidente;

i) Elaborar “minuta” de celebracdo de Termos de Ajustamento de
Conduta nos termos da Instru¢do Normativa CGU n° 4, de 21 de
fevereiro de 2020;

J) Propor medidas de aprimoramento para melhor funcionamento da
atividade correcional, assim como a normatizacdo de
procedimentos operacionais;

K) Gerenciar as informacdes correcionais e manter registro
atualizado da tramitacdo e resultado dos processos nos Sistemas
E-PAD, CGU-PAD e CGU-PJ e demais sistemas institucionais;

l) Encaminhar a CGU dados consolidados e sistematizados, relativos
aos resultados dos processos correcionais, bem como da
aplicacao das penalidades respectivas;

m) Capacitar e orientar tecnicamente os membros de comissao, com
0 apoio da Coordenadoria de Recursos Humanos;

n) Apoiar a identificagdo de riscos e vulnerabilidades a integridade;

0) Coordenar as atividades correcionais conjugadas com as
atividades dos demais integrantes dos sistemas de controle da
Companhia;

p) Recomendar a area de gestéo de riscos e integridade, a partir da
analise sistémica dos casos tratados, medidas de aprimoramento
institucional,

gq) Proceder a interlocucdo com as autoridades do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal - SISCOR e a coordenacao
de investigagbes com outros 0rgaos e instancias de controle;

r Providenciar a publicagcdo interna ou externa dos atos
administrativos referentes aos processos correcionais, por meio
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do Portal Servicos da CODERN, ou outro meio de publicidade
disponivel,

Elaborar e dar publicidade das Portarias de instauracao,
prorrogacédo, reconducéo de membros e penalidades aplicadas a
empregados da CODERN; e

t) Exercer outras atividades compativeis com a area de atuacao.

5.2.6. AREAS GESTORAS

a)

b)

f)

Providenciar a averiguacao de irregularidades ou infracbes
funcionais, conforme estabelecido na Norma de Procedimentos
Disciplinares da CODERN,;

Sugerir ao Diretor-Presidente da CODERN a instauracdo de
processo correcional para apurar irregularidades;

Providenciar, dentro do prazo fixado, quando solicitado pela
comissao processante, a liberacdo de pessoas para prestar
esclarecimentos, os dados e as informagbes requeridas para
suporte da instrucéo do procedimento disciplinar;

Adotar, dentro do prazo fixado, as providéncias determinadas ou
recomendadas pela autoridade julgadora,;

Adotar, dentro do prazo fixado, as providéncias recomendadas
pelas comissbes processantes, desde que aprovadas pela
autoridade julgadora competente; e

Registrar na instituicdo policial Boletim de Ocorréncia nos casos
de danos causados ao patrimonio da Companhia e acompanhar
a evolucao do Inquérito Policial correspondente.

5.3. COMISSOES PROCESSANTES

5.3.1. COMISSAO DE SINDICANCIA INVESTIGATIVA -SINVE

a)

b)

d)

Executar os trabalhos de apuracéo de irregularidades ou infracao
disciplinar dentro do prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel por
igual periodo, envolvendo a investigacdo e o relatério final
conclusivo;

Apurar os indicios de autoria ou materialidade quando a
complexidade néo justificar a instauracdo imediata de Processo
Administrativo Disciplinar;

Apurar ou Investigar a existéncia de indicios de enriquecimento

ilicito;

Recomendar a instauracdo do processo correcional cabivel ou o
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arquivamento, conforme o caso; e

e) Solicitar, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, a
prorrogacdo de prazo dos trabalhos, desde que devidamente
justificado.

5.3.2. SINDICANCIA PATRIMONIAL -SINPA

a) Executar os trabalhos de apuracdo de enriquecimento ilicito,
inclusive evolugdo patrimonial incompativel com os recursos e
disponibilidades do empregado publico dentro do prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, envolvendo a
investigacao e o relatorio final conclusivo;

b) Recomendar a instauracéo do processo correcional cabivel ou o
arquivamento, conforme o caso; e

c) Solicitar, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, a
prorrogagdo de prazo dos trabalhos, desde que devidamente
justificado.

5.3.3. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD

a) Executar os trabalhos de apuracao de irregularidades ou infragao
disciplinar dentro do prazo fixado de 90 (noventa) dias,
prorrogavel por igual periodo, envolvendo a instrucao, a defesa e
o relatorio final;

b) Sugerir a autoridade julgadora as medidas cabiveis; e

c) Solicitar, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, a
prorrogagdo de prazo dos trabalhos, desde que devidamente
justificado .

5.3.4. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO - PAD
SUMARIO

a) Executar os trabalhos de apuracéo de possivel acamulo ilegal de
empregos ou fungbes publicas, inassiduidade habitual ou
abandono de emprego dentro do prazo fixado de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, envolvendo a defesa e o
relatoério final;

b) Sugerir a autoridade julgadora as medidas cabiveis; e

c) Solicitar, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, a
prorrogacdo de prazo dos trabalhos, desde que devidamente
justificado.
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5.3.5. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO DE
PESSOA JURIDICA - PARPJ

a) Executar os trabalhos de apuracao de irregularidades praticadas
por pessoa juridica na prestacdo de servicos a CODERN, em
decorréncia de atos lesivos contra a administracdo publica
nacional ou estrangeira dentro do prazo fixado de 180 (cento em
oitenta) dias, prorrogavel por igual periodo, envolvendo a
instrucédo, a defesa e o relatorio final;

b) Sugerir & autoridade julgadora as medidas cabiveis; e

c) Solicitar, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, a
prorrogacdo de prazo dos trabalhos, desde que devidamente
justificado.

DIRETRIZES ESPECIFICAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

AVERIGUAC}AO DE IRREGULARIDADES E INFRAQ@ES

As irregularidades ou infracBes previstas nos regulamentos internos da
CODERN, inclusive na Administracdo do Porto de Macei6é ou na legislacdo
vigente serdo averiguadas por meio de processos investigatorios ou
acusatorios, conforme o caso.

INSTAURAQAO DE PROCESSOS INVESTIGATIVOS
A instauracdo dos processos investigativos ocorrerd a partir da analise de
juizo de admissibilidade inicial pelo Comité de Correicao.

APURACAO DE FALTA GRAVE

A apuracédo de falta grave cometida por empregado detentor de garantia
temporaria de emprego prevista em lei sera feita por meio de Inquérito
Judicial, conforme estipulada na CLT.

COMUNICACAO DE IRREGULARIDADE OU INFRACAO DISCIPLINAR
Qualguer empregado que tiver ciéncia de irregularidades ou infracéo
disciplinar esta obrigado a noticiar, de imediato, o fato ao seu superior
hierarquico ou aos oOrgaos fiscalizadores internos, sob pena de
responsabilidade.

PRAZO PARA O GESTOR SUGERIR ABERTURA DE PROCEDIMENTO

O gestor que tiver ciéncia do fato devera no prazo de 10 (dez) dias sugerir a
abertura de procedimento disciplinar, através do Sistema SEI — Processo
Sigiloso ou outro que vier a substitui-lo, com:

a) A especificacdo do fato, tempo, lugar e circunstancia;

b) A indicacdo de possiveis testemunhas;
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c) As provas documentais;

d) O registro de ocorréncia policial, se for o caso;
e) A informacao do valor do dano, se for o caso;
f) A pericia técnica se for o caso; e

g) Outras informacgdes que houver.

6.6. PRINCIPIOS ADOTADOS NOS PROCESSOS DE CORREICAO
FUNCIONAL
Nos processos de correicdo funcional, dependendo do caso, deverdo ser
adotados os seguintes principios, além de outros existentes:

a) Legalidade;

b) Impessoalidade;

c) Moralidade;

d) Publicidade;

e) Eficiéncia;

f) Contraditério;

g) Ampla Defesa;

h) Motivacéo;

i) Formalismo Moderado;
j) Verdade Real;

k) In dubio pro societate; e
[) Insignificancia ou bagatela.

6.7. DO IMPEDIMENTO
Serd impedido de oficiar em qualquer fase de processo disciplinar o
empregado ou autoridade que:

a) for parente do denunciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o 3° (terceiro) grau;

b) for autor da representacdo que ensejou a acao disciplinar, assim como
seu respectivo conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

c) tenha interesse direto ou indireto na matéria;

d) esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou
respectivo conjuge ou companheiro;

e) tenha amizade intima ou notoria inimizade com o interessado, conjuges,
companheiros e parentes até terceiro grau;
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f) tenha oficiado em patrocinio da defesa do cénjuge, companheiro ou
parente até terceiro grau do arguido;

g) tenha integrado comissao de sindicancia da qual se originou o processo,
ou nela tenha participado como testemunha, perito, intérprete, emitido
parecer ou prestado assessoria juridica a comissdo ou autoridade
responsavel pela eventual aplicagdo de pena;

h) trabalhe diretamente com as autoridades competentes para aplicacdo da
pena, salvo em estruturas de corregedoria; e

i) N&o podem servir no mesmo processo 0s membros da comissao que
forem, entre si, cbnjuge, companheiros ou parentes consanguineos ou
afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

6.8. DA SUSPEICAO
Podem se declarar suspeitos os membros da comissdo nas seguintes
hipoéteses:

a) Relacao de crédito ou débito com o arguido, o denunciante ou a vitima; e

b) Ter aconselhado o arguido, o denunciante ou a vitima;

6.8.1. EXCECAO DE SUSPEICAO DE MEMBRO DA COMISSAO
A defesa pode suscitar excecdo de suspeicdo de membro da
comissdo, que sera processada em autos apartados, suspendendo-
se 0 curso do processo disciplinar até que seja decidida;

6.8.2. NAO DECLARACAO OU RECONHECIMENTO DA SUSPEICAO
A suspeicdo ndo podera ser declarada nem reconhecida quando a parte
injuriar o membro da comisséo ou de propdsito der motivo para cria-la.

6.9. DO COMITE DE CORREICAO PERMANENTE (CCP)

6.9.1. COMPOSICAO
O Comité de Correicdo Permanente da CODERN sera indicado
pelo Diretor-Presidente e tera a seguinte composic¢ao:

a) 1 (um) Presidente de Correigao;
b) 1 (um) Membro; e

c) 1 (um)Membro, na funcdo de Secretario(a).

6.9.2. REQUISITOS PARA PRESIDENTE DO COMITE
O indicado como Presidente de Correicdo devera ter os seguintes
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6.9.3.

requisitos:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
)
)
k)
)

Possuir nivel de escolaridade superior, preferencialmente,
graduados em Direito, ndo sendo impeditivo graduacdo em outra
area;

Os cargos sao privativos de empregados publicos efetivos;
Experiéncia no trato de matérias disciplinares;

Cursos relacionados a area de procedimentos disciplinares e
correicao;

Relacao de independéncia com a Administragéo Superior;
Sensibilidade e paciéncia;

Capacidade de escuta;

Equilibrio emocional;

Capacidade de trabalhar sob situaces de pressao;
Andlise critica;

Adaptabilidade e flexibilidade; e

Maturidade na prevencao, apuracao e solucéo de conflitos.

COMPETENCIAS DO COMITE DE CORREICAO
O Comité de Correicdo, além das atribuicbes abaixo elencadas,
exerce a atividade de Juizo de Admissibilidade.

6.9.3.1. PRESIDENTE DO COMITE DE CORREICAO

a) Presidir as sessdes de andlise de juizo de
admissibilidade e de andlise dosrelatorios finais para
subsidio técnico da autoridade julgadora;

b) Votar pela abertura ou arquivamento dos processos de
apuracao de irregularidade ou infracdo disciplinar;

c) Elaborar a Nota Técnica sobre analise de juizo de
admissibilidade inicial e/ou recursal e de analise dos
relatorios finais para subsidio técnico da autoridade
julgadora;

d) Orientar o trabalho das comissdes processantes, quando
solicitado;

e) Realizar interlocucdo com oOrgdos de controle e
investigacao;

f) Solicitar cursos de capacitacdo e desenvolvimento dos
membros do Comité e das Comissoes;

g) Apoiar a identificacdo de riscos e vulnerabilidades a
integridade;

h) Encaminhar as informac¢des correcionais aos 6rgaos de
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controle;

i) Participar das sessfes de analise de juizo de
admissibilidade e de andlise dos relatérios finais para
subsidio técnico da autoridade julgadora;

j) Votar pela abertura ou arquivamento dos processos de
apuracdo e de irregularidade ou infracéo disciplinar;

k) Acompanhar e supervisionar o0s procedimentos de
apuracao disciplinares; e

[) Realizar o acompanhamento do cumprimento dos prazos
dos processos abertos para apuracdo de possivel
irregularidade ou infragéo funcional.

6.9.3.2. SECRETARIA DO COMITE DE CORREICAO

a) Secretariar as sessdes de andlise de juizo de
admissibilidade e de analise dosrelatérios finais para
subsidio técnico da autoridade julgadora;

b) Elaborar as atas das reuniées do comité;
c) Gerir informagdes correcionais;
d) Agendar as reunifes do comité; e

e) Receber e encaminhar os processos encaminhados para
0 comité.

6.9.3.3. MEMBROS DO COMITE DE CORREICAO

a) Receber, analisar e avaliar as manifestacfes, dendncias
e representacbes sobre possiveis irregularidades
praticadas por empregados desta empresa publica, a
partir da ciéncia dos fatos noticiados;

b) Realizar o Juizo de Admissibilidade dos fatos
supostamente irregulares, a partir de analise prévia dos
fatos apresentados, antes da deflagracdo de qualquer
procedimento disciplinar, devendo ser identificados nesta
fase:

1) Materialidade;

2) Potencial ilicito disciplinar;
3) Empregados envolvidos; e
4) Prescricao.

c) Solicitar aos setores, quando necessario, documentos,
processos e informacdes (originais ou em copias) para
apreciacéo, bem como promover todas as diligéncias que
julgar necessarias;

Pagina 22 de 78



@
COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CODERN

AUTORIDADE PORTUARIA

d) Apés a realizagdo da analise prévia dos fatos, elaborar
Nota Técnica, devendo, sem prejuizo de outras
providéncias que entenderem cabiveis, RECOMENDAR:
1) A instauracdo de Sindicancia Investigativa,

procedimento investigativo preliminar de carater
preparatorio, destinado a investigar a falta disciplinar
praticada por empregado publico quando a
complexidade ou os indicios de autoria ou
materialidade n&o justificarem a instauracéo imediata
de procedimento disciplinar, submetendo seu parecer
conclusivo a apreciacdo da autoridade competente
para as providéncias que julgar cabiveis;

2) A instauracdo de Sindicancia  Patrimonial,
procedimento investigativo para apurar indicios
de enriqguecimento Iilicito, inclusive evolucao
patrimonial incompativel com o0s recursos e
disponibilidades do empregado publico, submetendo
seu parecer conclusivo a apreciacdo da autoridade
competente para as providéncias que julgar cabiveis;

3) A instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar
Sumario, procedimento destinado a apurar
responsabilidade de empregado no caso de infracdes
de acumulo ilegal de cargos publicos, de
inassiduidade habitual ou de abandono de cargo,
submetendo seu parecer conclusivo a apreciacdo da
autoridade competente para as providéncias que
julgar cabiveis;

4) A instauracao de Processo Administrativo Disciplinar,
submetendo seu parecer conclusivo a apreciacao da
autoridade competente para as providéncias que
julgar cabiveis, para as ocorréncias onde for
constatado grau de lesividade ensejador de
responsabilizacdo disciplinar e/ou que demandem
analise mais aprofundada da ocorréncia noticiada;

5) A instauracdo de Processo Administrativo de
Responsabilizagdo de Pessoa Juridica em
decorréncia de atos lesivos contra a administracdo
publica nacional ou estrangeira, nos termos do art. 5°,
da Lei n°® 12.846, de 2013 e Decreto n° 8.420/2015;

6) A adogdo, em observancia ao instituto denominado
“Procedimentos Simplificados”, das providéncias
cabiveis a partir de seu enquadramento, para os fatos
verificados como condutas de menor lesividade e/ou

Pagina 23 de 78



COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CODERN

AUTORIDADE PORTUARIA

falhas mais simples cometidas pelo empregado,

podendo ser:

) Termo de Ajustamento de Conduta — TAC; e

II) O arquivamento da ocorréncia, nos casos em que
nao for possivel identificar indicios de autoria e
materialidade dos fatos apresentados, apos
esgotadas as diligéncias cabiveis.

e) Submeter o correspondente Relatério Conclusivo a
analise e a decisao definitiva do Diretor-Presidente.

6.9.3.4. QUORUM DO JUIiZO DE ADMISSIBILIDADE

a) As audiéncias de instrucdo dependem da presenca, de no
minimo, 2 (dois) membros da comissao;

b) Asdeliberac6es do juizo de admissibilidade dependem da
presenca dos 2 (dois) membros da comissao;

c) As deliberacbes serdo tomadas pelo voto da maioria,
facultado ao vencido a apresentacdo da manifestacdo
técnica divergente em separado, mantendo a assinatura
do texto principal; e

d) Caso ndo ocorra um consenso nas deliberacdes do juizo
de admissibilidade, o Presidente do Comité de Correi¢cao
terd voto de desempate.

6.10. DA COMISSAO DE SINDICANCIA INVESTIGATIVA (SINVI)

6.10.1. COMPOSICAO

a)

b)

A Comissao de Sindicancia Investigativa serd sugerida pelo
Comité de Correicdo e nomeada pelo Diretor-Presidente; e

A Comissdo de SINVI serda composta por trés ou mais
empregados da CODERN, preferencialmente, efetivos,
atribuindo-se a presidéncia a um de seus membros no ato
instaurador, observado o Item 5.2 da Norma de Procedimentos
Disciplinares da CODERN.

6.10.2. PRAZOS

a)

A partir da Portaria de designacdo da Comissédo de SINVI, os
componentes terdo o prazo de 90 (noventa) dias para emitir o
Relatério Final, sendo conclusivo quanto a aplicacdo da
penalidade ou néo; e
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b)

Caso a Comisséo néo consiga finalizar os trabalhos no prazo do
item anterior, devera solicitar, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, a prorrogacéao por igual periodo.

6.11. DA SINDICANCIA PATRIMONIAL

6.11.1. COMPOSICAO

a)

b)

A Comissdo de Sindicancia Patrimonial sera sugerida pelo
Comité de Correicao e nomeada pelo Diretor-Presidente; e

A Comisséao de Sindicancia Patrimonial devera ser composta por
trés ou mais empregados da CODERN, preferencialmente,
efetivos, atribuindo-se a presidéncia a um de seus membros no
ato instaurador observado o Item 5.2 da Norma de
Procedimentos Disciplinares da CODERN.

6.11.2. PRAZOS

a)

b)

A partir da Portaria de designacdo da Comissdo de SINVI, os
componentes terdo o prazo de 30 (trinta) dias para emitir o
Relatério Final, sendo conclusivo quanto a aplicacdo da
penalidade ou néo; e

Caso a Comisséo nao consiga finalizar os trabalhos no prazo do
item anterior, devera solicitar, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, a prorrogacéao por igual periodo.

6.12. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

6.12.1. COMPOSICAO

a)

b)

A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar sera
sugerida pelo Comité de Correicdo e nomeada pelo Diretor-
Presidente; e

A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar podera ser
composta por 3 (trés) ou mais empregados da CODERN,
preferencialmente, efetivos, atribuindo-se a presidéncia a um de
seus membros no ato instaurador, observado o Iltem 5.2 da
Norma de Procedimentos Disciplinares da CODERN.

6.12.2. PRAZOS

a)

A partir da Portaria de designacdo da Comissdao de PAD, os
componentes terdo o prazo de 90 (noventa) dias para emitir o
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b)

Relatério Final, sendo conclusivo quanto a aplicacdo da
penalidade ou nao; e

Caso a Comisséo néo consiga finalizar os trabalhos no prazo do
item anterior, devera solicitar, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, a prorrogacéao por igual periodo

6.13. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO

6.13.1. COMPOSICAO

a)

b)

A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar de Rito
Sumaério seré sugerida pelo Comité de Correicdo e nomeada
pelo Diretor-Presidente; e

A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar Sumario
podera ser composta por trés ou mais empregados da CODERN,
preferencialmente, efetivos, atribuindo a presidéncia a um de
seus membros no ato instaurador observado o Item 5.2 da
Norma de Procedimentos Disciplinares da CODERN.

6.13.2. PRAZOS

a)

b)

A partir da Portaria de designacdo da Comissdo de SINVI, os
componentes terdo o prazo de 30 (trinta) dias para emitir o
Relatério Final, sendo conclusivo quanto a aplicacdo da
penalidade ou néo; e

Caso a Comisséo néao consiga finalizar os trabalhos no prazo do
item anterior, devera solicitar, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, a prorrogacéo por igual periodo.

6.14. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO DE
PESSOA JURIDICA - PARPJ

6.14.1. COMPOSICAO

a) A Comissédo de Processo Administrativo de Responsabilizacéo

de Pessoa Juridica sera sugerida pelo Comité de Correicéo e
nomeada pelo Diretor-Presidente; e

b) A Comisséo de Processo Administrativo de Responsabilizacao

da Pessoa Juridica podera ser composta por trés ou mais
Pagina 26 de 78



CODERN

AUTORIDADE PORTUARIA

COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

empregados da CODERN, preferencialmente, efetivos,
atribuindo a presidéncia a um de seus membros no ato
instaurador observado o Item 5.2 da Norma de Procedimentos
Disciplinares da CODERN

6.14.2. PRAZOS

a) A partir da Portaria de designacao da Comissdo de SINVI, os
componentes terdo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para
emitir o Relatério Final, sendo conclusivo quanto a aplicacao da
penalidade ou néo; e

b) Caso a Comisséo néo consiga finalizar os trabalhos no prazo do
item anterior, devera solicitar, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, a prorrogacéao por igual periodo.

6.15. DAS COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DA COMISSAO

Compete privativamente ao presidente da Comissdo Processante ou de
Sindicancia:

a)
b)
c)
d)

e)

Nomear secretario;
Convocar, formalmente, os demais membros da Comissao;
Marcar reunioes de trabalho;

Notificar, formalmente, o(s) depoente(s) para ser(em) ouvido(s), bem
como o(s) empregado(s) acusado(s) acerca da existéncia do processo;
e

Elaborar, juntamente com os demais membros da Comissao, relatério
final conclusivo.

6.16. ATRIBUICOES DOS MEMBROS DAS COMISSOES
Compete a cada membro da comissao, em auxilio ao presidente:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

Assistir e assessorar no que for solicitado ou se fizer necessario;

Manter sigilo sobre informacdes do processo, ressalvadas as
informacgdes decorrentes de exercicio de direito ou de interesse legitimo;

Zelar pela incomunicabilidade das testemunhas;

Formular perguntas em audiéncia, necessarias ao esclarecimento de
mérito;

Propor medidas que assegurem o0 esclarecimento da verdade e a
seguranca juridica ao processo;

Assinar atas e termos; e

Participar da elaboracédo do Relatério.
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6.17. ATRIBUIQ@ES DOS SERVICOS DE SECRETARIA
Compete ao secretéario(a), que podera ser empregado ndo componente da
Comisséao Processante:

6.18.

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

Aceitar a designacao, formalizando-a em Termo de Compromisso;

Organizar os espacos de reunides e audiéncias, com o material
necessario;

Colaborar nas inspecdes e diligéncias;

Atender as determinacbes do presidente, pertinentes aos autos, a
instrucdo e a providéncias correlatas;

Redigir as pecas processuais, zelando pela estética, ortografia e formato
oficial;

Autuar as pecas, em obediéncia a técnica,
Rubricar (ou assinar) os documentos que autua ou produz; e

Administrar a secretaria, organizando os documentos e arquivos.

DO PROCEDIMENTO DE JUiZO DE ADMISSIBILIDADE INICIAL

6.18.1. ENCAMINHAMENTO

Recebida a dendncia, noticia ou suspeita de irregularidade ou
infracdo disciplinar, o Diretor-Presidente deverd encaminha-la ao
Comité de Correicdo para realizacdo do juizo de admissibilidade
inicial, através do SEI — Processo Sigiloso ou outro sistema que
venha a substitui-lo.

6.18.2. PRAZO PARA EMISSAO DE NOTA TECNICA

O Comité de Correigdo terd o prazo de 15 (cinco) dias uteis,
prorrogavel por igual periodo, para emissdo de Nota Técnica de
Juizo de Admissibilidade quanto a admissibilidade ou n&o da
abertura de procedimento disciplinar.

6.18.3. ANALISE DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE INICIAL

Na analise do juizo de admissibilidade inicial, 0 Comité de Correigcéo
levard em consideragdo os seguintes elementos:

a) Fato/Conduta;
b) Agente Publico;
c) Elementos de Informacéo;
d) Elementos Faltantes; e
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e) Possivel Tipificagéao;

6.18.4. ELEMENTO FATO/CONDUTA
Considera-se como elemento o Fato/Conduta, a descri¢do do evento
supostamente irregular.

6.18.5. ELEMENTO AGENTE PUBLICO
Considera-se como elemento o Agente Publico, o empregado
vinculado a irregularidade.

6.18.6. ELEMENTOS DE INFORMAQAO
Considera-se como elemento os Elementos de Informacéo, a
descricéo e localizagéo das evidéncias (autoria e materialidade).

6.18.7. ELEMENTOS FALTANTES
Considera-se como elemento os Elementos Faltantes, a indicacéo
de fontes de provas e meios de consulta possivel.

6.18.8. ELEMENTO POSSIVEL TIPIFICAC}AO
Considera-se como elemento a Possivel Tipificacdo, a tipologia da
conduta supostamente praticada.

COMPOSICAO DA NOTA TECNICA
A Nota Técnica do Juizo de Admissibilidade devera conter: Relat6rio,
Preliminar de Prescricdo, Analise dos Elementos e Concluséao.

ARQUIVAMENTO DA NOTICIA
Nos casos em que o Comité constar que ha prescricdo da irregularidade ou
infrag&o correcional, opinaré pelo arquivamento da noticia.

6.21. ABERTURA DE PROCESSO DE INVESTIGACAO

6.22.

Nos casos em que a Nota Técnica do Juizo de Admissibilidade seja pela
inadmissibilidade direta da abertura de um dos processos acusatérios
previstos neste instrumento normativo, o Comité devera opinar, na
conclusdo, pela abertura de processo de investigacdo, indicando os
elementos nao preenchidos, e sugerira 0os membros da comissdo
investigatoria elegiveis, se for o caso.

NOVO JUIiZO DE ADMISSIBILIDADE
As manifestacbes conclusivas dos processos investigatorios deverdo ter
novo juizo de admissibilidade pelo Comité, com o objetivo opinar pelo:

a) Arquivamento;
b) Abertura de Procedimento Disciplinar; e
c) Termo de Ajuste de Conduta (TAC).
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ABERTURA DE PROCESSO ACUSATORIO

Nos casos em que o Nota Técnica do Juizo de Admissibilidade seja pela
admissibilidade direta da abertura de um dos processos disciplinares
previstos neste instrumento normativo, a Comité devera opinar, na
conclusao, pelo processo adequado para 0 caso concreto, bem como a
sugestdo dos membros que deverdo ser designados para compor a
Comisséo entre os empregados elegiveis.

INDICACAO DOS MEMBROS DAS COMISSOES

Na indicagdo dos membros das comissdes, o Comité devera atentar-se para
0s requisitos estabelecidos para as suas composi¢cdes, bem como possiveis
itens de impedimentos e/ou suspeicoes.

DAS COMUNICACOES

6.25.1. MODALIDADES
Os atos do Processo Correcional sdo comunicados através de:
Notificacdo, Intimacéo e Citacao.

6.25.2. NOTIFICACAO
A Notificacdo tem por destinatario o acusado, e pode ser subscrita
pelo Secretario, de ordem.

6.25.3. NOTIFICACAO PRELIMINAR
A Notificacdo Preliminar devera ser instruida com cépia da
Resolucao instauradora, do documento que originou 0 processo e
da programacéo da prova a ser repetida.

6.25.4. MEIOS PARA ENVIO DE NOTIFICACAO OU DE INFORMACAO
A convocacao de empregado para ser ouvido por Comissao deve
ser de forma escrita, por meio de Notificagdo ou de Intimacéao,
podendo ser enviada, mediante mensagem de correio eletrbnico
corporativo, dirigido ao empregado, com copia a sua chefia imediata,
por intermédio de correspondéncia com aviso de recebimento a mao
propria ou, ainda, por meio de mensagem instantanea.

6.25.5. CIENCIA DA CONVOCACAO
Na hipotese de Notificacdo/Intimacdo, enviada por intermédio de
mensagem de correio eletrbnico corporativo, 0 empregado
convocado e sua chefia imediata deverdo confirmar a ciéncia da
convocacao, por meio de resposta a mensagem de correio eletrénico
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6.25.6.

6.25.7.

6.25.8.

ou registro de recebido na Carta pertinente para juntada ao
processo.

CONVITE A TERCEIROS

Havendo necessidade de se convidarem terceiros, a Comissao
enviara Carta a empresa mediante registro em AR, podendo também
incluir o servico de mao-prépria. Estes documentos serdo
elaborados em 2 (duas) vias, sendo uma encaminhada a convidada
e outra juntada ao processo.

INTIMACAO DE SERVIDORES PUBLICOS E MILITARES
Servidores publicos civis ou militares serdo intimados por intermédio
de suas chefias imediatas.

INTIMAQAO DE TESTEMUNHAS

As testemunhas serdo intimadas por mandado expedido com, no
minimo, trés (3) dias Uteis de antecedéncia, seguindo-se a mesma
regra para as notificacdes e citacoes.

DAS FORMAS DE REGISTRO DOS DEPOIMENTOS

6.26.1. DEPOIMENTO PRESENCIAL OU POR VIDEOCONFERENCIA

6.26.2.

6.26.3.

O depoimento podera ser realizado presencialmente ou por meio de
videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de gravacdo e
transmissdo de sons e imagens que assegurem a qualidade minima,
a garantia de autenticidade do material produzido e permita
constatar a sequéncia ininterrupta da gravacdo, permitida a
presenca do defensor. No caso de registro por meio audiovisual,
sera encaminhado as partes cépia do registro original, sem
necessidade de transcricdo. Caso melhor juizo, o depoimento
podera ser reduzido a termo.

DEPOIMENTO POR VIDEOCONFERENCIA

No caso de depoimentos realizados por video conferéncia, a
comissdao gravard em midia digital e disponibilizard copia ao
depoente e as partes.

FORNECIMENTO DE COPIA DO TERMO AO DEPOENTE
Havendo solicitacdo do depoente, podera ser fornecida copia do
termo, ficando a critério da Comisséo o fornecimento imediato ou
somente apos o final da apuragéo.
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6.27. ANEXACAO DE DOCUMENTOS AO PROCESSO

6.28.

6.29.

6.27.1. TERMO DE JUNTADA

6.27.2.

A anexacdo de todo e qualquer documento ao processo, apos a
instauracdo do respectivo Processo, sera efetuada por meio de
Termo de Juntada de Documento.

ORDEM DE JUNTADA DE DOCUMENTOS AO PROCESSO
Todos os documentos produzidos pela Comissao Processante serdao
juntados ao processo em ordem cronolégica crescente, seguindo os
atos processuais.

DOS PRAZOS

6.28.1.

6.28.2.

6.28.3.

PRAZO PARA TERMINO DA APURAQAO

O prazo para término da apuracdo serd contado da data de
publicacdo da Portaria no Portal Servicos (intranet CODERN),
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que devidamente
justificado pela Comissdo Processante, por meio de Plano de
Trabalho (ANEXO I).

PRORROGACAO DE PRAZO DE APURACAO

De forma excepcional e justificada, o prazo para o término da
apuracdo podera ser prorrogado, devendo o Comité de Correicdo
orientar a comissao quanto ao prazo maximo da prescri¢cao punitiva.

CONTAGEM DE PRAZO

Os prazos ap6és a instauracdo da comissdo e prorrogacao (se for o
caso), previstos nesta norma, sdo contados em dias corridos, sendo
prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o vencimento ou data
de seu inicio cair em dia nao util.

DAS AUDIENCIAS

6.29.1.

ENCAMINHAMENTO DE PERGUNTAS

ApOs as perguntas de quem preside o ato, sera passada a palavra
aos demais membros da Comisséo e a defesa, se for o caso, para
gue encaminhem as perguntas diretamente ao depoente/acusado.
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6.29.2. IMPUGNACAO DE PERGUNTAS
O presidente ndo admitira as perguntas que puderem induzir a
resposta, ndo tiverem relacdo com a causa ou importarem na
repeticdo de outra ja respondida.

6.29.3. PONTOS NAO ESCLARECIDOS
Sobre o0s pontos ndo esclarecidos, o presidente poderé
complementar a inquirig&ao.

6.29.4. FIDELIDADE DOS REGISTROS DE DEPOIMENTOS
Os termos de depoimentos, declaracdes e interrogatdrios seréo
ditados pelo presidente ao secretario e guardardo fidelidade nos
registros, devendo ser reproduzidas, tanto quanto possivel, as frases
e expressoes usadas.

6.29.5. PRESENCA DO ACUSADO NA PRODUQAO DA PROVA
O acusado tem o direito de permanecer na sala de audiéncia quando
da producéo da prova, mas podera ser retirado quando o presidente
verificar que a sua presenca podera causar humilhacao, temor, ou
sério constrangimento a testemunha ou ao ofendido, de modo que
prejudique a verdade do depoimento.

6.29.6. RETIRADA DO ACUSADO DA SALA DE AUDIENCIA
No caso de retirada do acusado, a comissao fard a inquiricdo por
videoconferéncia e, na indisponibilidade desse recurso, colhera a
prova, na presenca do seu defensor.

6.29.7. REGISTRO DE MEDIDAS ADOTADAS
A adocdo de gqualquer dessas medidas devera constar do termo,
assim como 0s motivos que a determinaram

6.29.8. REGISTRO DE OCORRENCIAS POR MEIO DE ATA
Qualquer ocorréncia importante, observada no andamento do
Processo Correcional, sera relatada de forma circunstanciada por
meio da Ata de Sesséo da Comissao.

6.30. DO QUORUM

6.30.1. QUORUM NAS AUDIENCIAS DE INSTRUCAO
As audiéncias de instrucdo e as deliberagcdes das Comissbes
Processantes dependem da presenca de, no minimo, 2 membros da
comissao.
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6.30.2. QUORUM NAS DELIBERAGCOES
As deliberacbes das Comissbes Processantes dependem da
presenca dos 2 (dois) membros da comisséao.

6.30.3. DELIBERAQOES POR VOTO DA MAIORIA
As deliberagbes serédo tomadas pelo voto da maioria, facultado ao
vencido a apresentacdo da manifestacdo técnica divergente em
separado, mantendo a assinatura do texto principal.

6.30.4. DELIBERACOES SEM CONSENSO
Caso nao ocorra um consenso nas deliberacbes da Comisséo
Processante, o Presidente da comissao tera voto de desempate.

DAS PROVAS

6.31.1. MEIOS DE PROVA
Todos o0s meios legais sdo habeis para provar a verdade dos fatos
em que se funda a acusacao ou a defesa.

6.31.2. CONSTITUICAO DAS PROVAS
As provas serdo constituidas por documentos, levantamentos,
reclamacdes e dendncias por escrito, termos de declaracdo e de
acareacao, confissbes, descricdo de ambientes e circunstancias,
relatorios de inspecao e de auditoria, balancetes, cruzamentos de
caixa, pericias, exames, fotografias, imagens, antecedentes
funcionais ou outros documentos que os apuradores entenderem
necessarios.

6.31.3. MEIOS DE PROVA POR ANALOGIA
Quanto aos meios de prova, em face das lacunas na Lei n°. 9.784/99,
dever-se-a empregar, por analogia, institutos processualisticos
penais e civis.

6.31.4. QUANTIDADE DE TESTEMUNHAS

Podem ser ouvidas quantas testemunhas forem necessarias ao
esclarecimento do fato, limitadas a trés para a prova de cada
Fato/Conduta.
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6.31.5. DIVERGENCIAS E ACAREAGAO
Havendo divergéncias entre os depoimentos prestados, a Comissao
poderd promover a acareagao entre os declarantes, reduzindo-a a
Termo.

6.31.6. DEPOIMENTO DA AUTORIDADE MAXIMA
Quando for necessario o depoimento da autoridade méxima do
orgdo ou de seu substituto legal, o presidente da comissao expedira
Carta, facultando o oferecimento das respostas por escrito. Neste
caso, sera encaminhado rol de perguntas, garantido a defesa igual
procedimento.

6.31.7. DIRETOR OU PRESIDENTE ARROLADO COMO TESTEMUNHA
Para o Diretor ou Conselheiro arrolado como testemunha, sera
expedida Carta com solicitagdo para que designe, em até 5(cinco)
dias, data, local e horario para depoimento ou declaracdes.
Decorrido o prazo sem resposta, ou relutando em atender o
compromisso, sera intimado com as formalidades e obrigacdes das
demais testemunhas.

6.31.8. TESTEMUNHA OU DECLARANTE FORA DA SEDE
Serdo assegurados transportes e diarias ao empregado convocado
para prestar depoimento/declaracéo fora da sede de sua reparticéo,
na condi¢ao de testemunha ou declarante.

6.31.9. DEPOIMENTO DE EMPREGADO EM GOZO DE FERIAS
O empregado que estiver em gozo de férias podera ser intimado
para prestar depoimento ou declaracdes, em face do principio da
supremacia do interesse publico.

6.31.10. DEPOIMENTOS DE TESTEMUNHAS ISENTAS
As testemunhas isentas prestam depoimentos, sob compromisso.

6.31.11. DECLARACOES DE TESTEMUNHAS NAO ISENTAS

Prestam declaragbes sem compromisso:

a) O cbnjuge, ainda que separado ou divorciado, o companheiro, o
pai, a mae, o irmao, os descendentes e o filho adotivo do
acusado. As pessoas aqui relacionadas podem se recusar a
prestar declaragao, salvo se forem funcionarios e n&o existir outro
modo de se obter ou integrar a prova do fato e das suas
circunstancias;

b) O denunciante e a vitima;
Pagina 35 de 78



CODERN

AUTORIDADE PORTUARIA

COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

c) Quem tiver por qualquer razao interesse na causa,
d) Doentes ou deficientes mentais; e

e) Menores de 14 anos.

6.31.12. DEPOIMENTO/DECLARACAO ORAL REDUZIDOS A TERMO
O depoimento/declaracdo sera prestado(a) oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

6.31.13. DEPOIMENTO POR VIDEOCONFERENCIA
No caso de depoimentos realizados por video conferéncia, a
comissao gravard em midia digital e disponibilizard copia ao
depoente e as partes.

6.31.14. RECUSA PARA PRESTAR DEPOIMENTO
O empregado que se recusar a prestar depoimento, calar ou falsear
a verdade, podera responder disciplinarmente por insubordinagéo e
quebra do dever de lealdade, sem prejuizo da eventual
responsabilidade penal por desobediéncia ou falso testemunho,
conforme o caso.

6.31.15. DESOBRIGACAO DE DECLARANTE DE PRESTAR
DEPOIMENTO
A declarante ndo é obrigada a depor sobre fatos:
a) Que |he acarretem grave dano, bem como ao seu conjuge ou
companheiro e aos seus parentes consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau; e

b) Cujo respeito, por estado ou profissdo, deva guardar sigilo.

6.32. DOS PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS E ACUSATORIOS

6.32.1. DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA (SINVI)

6.32.1.1. DESIGNACAO DE MEMBROS DA COMISSAO

Apo6s o devido juizo de admissibilidade pela abertura do
processo de Sindicancia Investigativa (SINVI), o Diretor-
Presidente designara trés dos empregados elegiveis
sugeridos pelo Comité de Correicdo para a realizacdo do
procedimento investigativo. Dos trés indicados para
compor a comissao, um sera designado como Presidente
da Comisséo de Sindicancia Investigativa.
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6.32.1.2. INSTAURACAO DA SINDICANCIA
A Sindicancia Investigativa sera instaurada mediante
Portaria.

6.32.1.3. RESULTADO DA SINDICANCIA
A Sindicancia Investigativa ndo podera resultar na
aplicacédo de penalidade, sendo prescindivel a observancia
aos principios do contraditorio e da ampla defesa.

6.32.1.4. PRAZO PARA O RELATORIO FINAL DA SINDICANCIA
A partir da Portaria de designacdo da Comissdo de
Sindicancia Investigativa, os componentes terdo o prazo de
90 (noventa) dias para emitir o Relatorio Final, sendo
conclusivo quanto a complexidade ou aos indicios de
autoria ou materialidade né&o justificarem a instauracéo
imediata de procedimento disciplinar acusatoério, devendo
recomendar a instauracdo do procedimento disciplinar
cabivel ou o arquivamento, conforme o caso, quanto a
existéncia ou ndo de indicios de enriquecimento ilicito,
demonstrando, inclusive, a possivel evolucdo patrimonial
incompativel com os recursos e disponibilidades do
empregado.

6.32.1.5. PRORROGAQAO DE PRAZO
Caso a Comissado constate que ndo conseguira terminar o
processo administrativo no prazo do item anterior, devera
solicitar, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, a prorrogacao
por igual periodo.

6.32.1.6. ATOS INSTRUTORIOS DA SINVI
Os atos instrutorios da SINVI dividem-se em:
a) Exame inicial das informacdes e provas existentes;
b) Coleta de evidéncias e informac0Oes necessarias para
averiguacgédo da procedéncia da denuncia ou noticia; e
c) Relatério Conclusivo.

6.32.1.7. TERMO DE JULGAMENTO

Nos casos da conclusdo da Sindicancia Investigativa
indicar a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, a
assinatura de TAC ou o arquivamento da denuncia ou
noticia, o Diretor-Presidente devera emitir Termo de
Julgamento para instauracéo de processo subsequente ou
arquivamento do processo.
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6.32.1.8. MANIFESTACAO CONCLUSIVA NO RELATORIO FINAL
O Relatério Final conterd a manifestacdo conclusiva e
fundamentada, indicando a necessidade de instauracédo de
PAD, celebracéo de TAC ou arquivamento da noticia.

6.32.1.9. PROCEDIMENTOS INICIADOS MEDIANTE DENUNCIA
Nos casos em que os procedimentos investigativos foram
iniciados mediante dendncia, o Diretor-Presidente devera
dar conhecimento a Ouvidoria da CODERN a conclusao do
feito.

6.32.1.10. SIGILO DOS AUTOS DO PROCESSO
Os autos do processo ficardo sob sigilo até a conclusao do
feito.

6.32.1.11. RECONDUCAO APOS PRORROGACAO

A Comissdo de SINVE poderd ser reconduzida ap6s o
encerramento de seu prazo de prorrogacdo, quando
necessario a concluséo dos trabalhos.

6.32.2. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD

6.32.2.1. DESIGNACAO DE MEMBROS DA COMISSAO

ApOGs o devido juizo de admissibilidade pela abertura do
Processo Administrativo Disciplinar, o Diretor-Presidente
designara trés dos empregados elegiveis sugeridos pelo
Comité de Correicdo para a realizacdo do procedimento
acusatorio. Dos trés indicados para compor a comissao,
um serd designado como Presidente da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar. A designacdo sera
mediante Portaria.

6.32.2.2. APLICACAO DE PENALIDADES E TAC
Do Processo Administrativo Disciplinar cabera aplicacao de
assinatura de TAC, ou as penalidades de Adverténcia,
Suspensdo ou Demissdo por Justa Causa, sendo
imprescindivel a observancia aos principios do
contraditorio e da ampla defesa.
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6.32.2.3. PRAZO PARA O RELATORIO FINAL DO PAD
A partir da Portaria de designacdo da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, os componentes terdo
o prazo de 90 (noventa) dias para emitir o Relatério Final,
sendo conclusivo quanto a aplicagdo de uma das
penalidades previstas no Item anterior.

6.32.2.4. PRORROGAQAO DE PRAZO DO PAD
Caso a Comissao constate que ndo conseguird terminar o
processo administrativo no prazo do item anterior, devera
solicitar, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, a
prorrogacao por igual periodo.

6.32.2.5. ATOS INSTRUTORIOS DO PAD
Os atos instrutérios do PAD se dividem em:
a) Inicio dos Trabalhos da Comisséo;

b) Notificagdo Prévia do Acusado;

c) Oitivas das Testemunhas ou Declarantes, se for o
caso;

d) Diligéncias, se for o caso.;

e) Interrogatdrio do Acusado;

f) Reunido de Saneamento, se for o caso;

g) Indiciamento do Investigado, se for o caso;

h) Citacdo do Acusado para apresentacdo de defesa
escrita; e

i) Relatério Final do Processo Administrativo Disciplinar.

6.32.2.6. INSTALACAO DA COMISSAO DE PAD
Apos a instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar,
a Comissdo devera reunir-se para instalar e iniciar os
trabalhos de apuracdo da possivel infracdo correcional,
devendo designar o secretario, realizar os debates sobre o
caso e deliberar sobre os atos processuais, reduzindo a
termo.

6.32.2.7. NOTIFICACAO PREVIA
O Presidente da Comissao emitira a Notificacdo Prévia ao
possivel acusado, indicando a possibilidade, no prazo de 3

Pagina 39 de 78



@
COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CODERN

AUTORIDADE PORTUARIA

(trés) dias, para apresentar por escrito o rol de
testemunhas, bem como a necessidade de prova que
deseja produazir.

6.32.2.8. EQUIVALENCIA DO NUMERO DE TESTEMUNHAS
O numero de testemunhas devera ser equivalente para a
parte Acusatoria e do possivel Acusado.

6.32.2.9. PROVA PERICIAL CUSTEADA PELO ACUSADO
No caso do deferimento da necessidade de prova pericial
custeada pelo acusado, o Presidente da Comisséo intimara
o possivel Acusado e o seu Defensor, se for o caso, para
as perguntas que necessitem de esclarecimentos do perito
técnico.

6.32.2.10. ASSISTENTES PERICIAIS
Na producdo de prova pericial, as partes poderéo indicar
assistentes periciais, a fim de contribuir para o0s
esclarecimentos dos fatos.

6.32.2.11. PARECER TECNICO DOS ASSISTENTES PERICIAIS
Os assistentes periciais poderdo emitir parecer técnico
sobre o assunto, com o objetivo de contribuir para os
esclarecimentos dos fatos.

6.32.2.12. PRAZO PARA OITIVA DE LAUDO PERICIAL
O Presidente da Comissao devera marcar oitiva especifica,
com antecedéncia de 3 (trés) dias, para apresentacdo do
laudo pericial, bem como para esclarecer algum
guestionamento das partes.

6.32.2.13. CALENDARIO APOS ROL DE TESTEMUNHAS
A partir da apresentacdo do rol de testemunhas pelo
possivel Acusado, o Presidente da Comissao fara reuniao
com os membros da Comissdao para definir calendario
prévio processual, devendo a reunido ser reduzida a termo.

6.32.2.14. PRAZO DE INTIMACAO DE TESTEMUNHAS
No caso da necessidade de oitiva de testemunhas, o
Presidente da Comisséo devera intimar as testemunhas, o
possivel acusado e o seu defensor para participarem do ato
processual, com antecedéncia de 3 (trés) dias.
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6.32.2.15. PERGUNTAS A TESTEMUNHA POR ACUSADO
A presenca do possivel acusado e de seu defensor na
oitiva é facultativa, porém, se estiverem presentes, poderéo
fazer perguntas as testemunhas, por intermédio do
Presidente da Comisséo.

6.32.2.16. ABERTURA DA OITIVA
Na abertura da oitiva, o Presidente da Comissédo devera
informar que o objetivo € a busca da verdade real dos fatos.

6.32.2.17. PRESIDENTE NA OITIVA DE TESTEMUNHAS
Na oitiva das testemunhas, o Presidente da Comissdo
devera:
a) Solicitar documento de identificagdo, para confirmar
sua identidade;

b) Registrar os dados pessoais em ata (nome, idade,
estado civil, profissdo);

c) Indagar acerca da existéncia de relagédo de parentesco,
amizade intima ou inimizade notdria com o acusado,
em vista das disposi¢cdes da Lei n° 9.784/1999, do
Cddigo de Processo Penal e do Cédigo de Processo
Civil, com as modificacbes introduzidas pelo Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, ja referidas anteriormente;
e

d) Compromissa-las, alertando-as quanto ao teor do
artigo 342 do Cadigo Penal, no sentido de que, ao
depor na qualidade de testemunhas, estdo obrigadas a
dizer a verdade e ndo omitir a verdade, sob pena de
incorrer nas penas do crime de falso testemunho.

6.32.2.18. PRESIDENTE NA OITIVA DE DECLARANTES
Na oitiva dos declarantes, o Presidente da Comissao
devera:
a) Solicitar documento de identificacdo, para confirmar
sua identidade;

b) Registrar os dados pessoais em ata (nome, idade,
estado civil, profisséo); e

c) Informa-los de que ndo prestam compromisso com a
verdade, mas que as informac¢des poder&o auxiliar na
busca da verdade real dos fatos.
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6.32.2.19. REGISTRO DE PERGUNTAS DO PRESIDENTE
O presidente da Comissdo iniciara as perguntas as
testemunhas e/ou declarantes, devendo as perguntas e
respostas serem reduzidas a termo pela (0) secretaria (0)
ou gravadas por sistema de video disponivel.

6.32.2.20. REGISTRO DE PERGUNTAS DOS MEMBROS
ApOs o Presidente, os demais membros da comissao
poderdo realizar perguntas para as testemunhas para
plena elucidacéo dos fatos.

6.32.2.21. PERGUNTAS DO ACUSADO OU DO SEU DEFENSOR
O possivel acusado ou o seu defensor poderédo realizar
perguntas, por intermédio do Presidente da Comisséo,
para as testemunhas e/ou declarantes para plena
elucidacao dos fatos.

6.32.2.22. DEPOIMENTO DAS TESTEMUNHAS EM SEPARADO
As testemunhas devem prestar seu depoimento em
separado, para evitar que a versao dos fatos apresentados
por uma delas possa influenciar as respostas das demais,
bem como para impedir o prévio conhecimento das
perguntas que seréo feitas.

6.32.2.23. ATA DE ENCERRAMENTO DE ATO PROCESSUAL
Encerrado o ato processual, a (0) secretaria (0) devera
imprimir a ata para fins de assinatura dos presentes.

6.32.2.24. DISPENSA DE REDUCAO A TERMO NAS OITIVAS
GRAVADAS
No caso de a oitiva ser gravada, o registro audiovisual
gerado e juntado aos autos dispensa a reducao a termo,
conforme estabelece o art. 7° da Instru¢cdo Normativa CGU
n.° 12, de 1° de novembro de 2011, alterada pela Instrucéo
Normativa CGU n.° 5, de 21 de fevereiro de 2020.

6.32.2.25. PRAZO PARA REALIZACAO DE DILIGENCIAS
A comissado podera deliberar pela necessidade de realizar
diligéncias para esclarecimento dos fatos, sendo, neste
caso, obrigatoria a intimacdo do possivel Acusado ou
Defensor, se for o caso, para fins de acompanhamento do
feito, com antecedéncia de 3 (trés) dias.

Pagina 42 de 78



@
COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CODERN

AUTORIDADE PORTUARIA

6.32.2.26. DILIGENCIAS COM PARTICIPACAO DO ACUSADO
Nas diligéncias que tiverem a participacdo do possivel
Acusado ou Defensor, eles poderdo solicitar a realizacao
de atos diligenciais.

6.32.2.27. RELATORIO DE DILIGENCIA
Ao final da diligéncia, a (0) secretéaria (0) devera imprimir o
Relatério de Diligéncia para fins de assinatura dos
presentes.

6.32.2.28. INTERROGATORIO APOS PROVAS E DILIGENCIAS
Encerradas as fases de provas e de diligéncias, o
Presidente notificard o possivel acusado e o Defensor, se
for o caso, para fins de interrogatério, em que serdo
realizadas perguntas pelos membros da comisséo, sendo
a audiéncia reduzida a termo.

6.32.2.29. REUNIAO DE SANEAMENTO
Havendo a necessidade, o Presidente da Comissao
agendara reunido de saneamento.

6.32.2.30. DECISAO APOS A FASE DE SANEAMENTO
Passada a fase de saneamento, a comissao decidira pelo
indiciamento ou néo do investigado.

6.32.2.31. RELATORIO CONCLUSIVO PELO ARQUIVAMENTO
No caso da fase anterior, se a comissao constatar que o
possivel acusado ndo cometeu a irregularidade ou infracao
correcional, a comissdo devera realizar o Relatorio Final
concluindo pelo arquivamento do processo.

6.32.2.32. DECISAO PELO ARQUIVAMENTO OU NAO
Nessa situagéo, o Diretor-Presidente devera decidir pelo
arquivamento, salvo verificacdo de que ha comprovacao
nos autos do processo do cometimento da irregularidade
ou infracdo correcional do Relatorio Final da Comisséo.

6.32.2.33. DECISAO PELA CONTINUIDADE DO PROCESSO
Caso o Diretor-Presidente decida pela continuidade do
processo, a comisséo realizara o indiciamento e citara o
Acusado e o Defensor, se for o caso, para apresentacao da
defesa por escrito no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de
preclusao e declaracéo de revelia.
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6.32.2.34. INDICIAMENTO E CITACAO DO ACUSADO
No caso da fase prevista no item 6.32.2.31, se a comissao
constatar que o investigado cometeu a irregularidade ou
infrac&o correcional, realizar-se-a o indiciamento e citar-se-
&4 0 Acusado e o Defensor, se for o caso, para apresentagcéo
da defesa por escrito no prazo de 10 (dez) dias, sob pena
de precluséo.

6.32.2.35. REVELIA E INDICACAO DE DEFENSOR DATIVO
Caso o Acusado nao apresente defesa por escrito no prazo
de 10 (dez) dias, ou considerada a defesa inepta, sera
declarada a revelia, a Comissao intimara o Comité de
Correicdo para indicagdo um defensor dativo.

6.32.2.36. DESIGNAQAO DE DEFENSOR DATIVO E PRAZO
O Comité de Correicdo sugerira um rol de defensores
dativos, dos quais, um serd designado pelo Diretor-
Presidente para atuar no PAD, devendo o designado
realizar a defesa por escrito no prazo de 10 (dez) dias,
contados da citacao pela Comissao.

6.32.2.37. RELATORIO FINAL DO PAD
Com o peticionamento da defesa escrita, a comisséo
agendara reunido para emissdo de Relatério Final do
Processo Administrativo Disciplinar, encaminhando para o
Diretor-Presidente para fins de julgamento e emisséo de
decisao.

6.32.2.38. RELATORIO FINAL DO PAD EM RITO SUMARIO
Com o peticionamento da defesa escrita, a comissao
agendara reunido para emissao de Relatorio Final do
Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumario,
encaminhando para o Diretor-Presidente para fins de
julgamento e emissao de deciséo.

6.32.2.39. CONSTITUICAO DO RELATORIO FINAL DO PAD
Com o objetivo de subsidiar o Diretor-Presidente, o
Relatoério Final do Processo Administrativo Disciplinar sera
constituido de:
a) Relatério;
b) Analise Técnica;
c) Concluséo;

Pagina 44 de 78



@
COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CODERN

AUTORIDADE PORTUARIA

c) O Relatério Final contera seguintes elementos: 1.
Identificacdo da comissdo. 2. Fatos apurados pela
comisséo. 3. Fundamentos da indicagéo. 4. Apreciacao
de todas as questfes faticas e juridicas suscitadas na
defesa. 5. Mencao as provas em gue a COmissao se
baseou para formar a sua convicgao. 6. Conclusao pela
inocéncia ou responsabilidade do empregado, com as
razGes que a fundamentam. 7. Indicacéo do dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, quando for o caso.
8. Eventuais circunstancias agravantes e atenuantes
da pena. 9. Proposta de aplicagdo de penalidade,
guando for o caso.

6.32.2.40. OUTRAS INFORMACOES DO RELATORIO FINAL
A comissao do PAD deverda informar sobre a existéncia de
indicios de infracdo penal, dano ao erério, improbidade
administrativa, ato lesivo tipificado na Lei n°® 12.846 de 1°
de agosto de 2013, bem como outras infracdes
administrativas, com a recomendacgao dos
encaminhamentos cabiveis.

6.32.2.41. PRAZO PARA A DECISAO SOBRE O PROCESSO
Finalizado todos os atos secundarios, o Diretor-Presidente
tera o prazo de até 20 (vinte) dias para decidir sobre o
processo, mediante emissdo de Termo de Julgamento.

6.32.2.42. SOLICITAGAO DA EMISSAO DE PARECER JURIDICO
Antes do julgamento e da decisdo, o Diretor-Presidente
poderd solicitar a emissdo de Parecer Juridico, podendo
este analisar todos os atos processuais, exceto de mérito.

6.32.2.43. EMISSAO DE CARTA CONVOCATORIA PELA COOREH
A Coordenacdo de Recursos Humanos-COOREH emitira
Carta Convocatoria, ao acusado, para fins de recebimento
e de ciéncia da decisao do Diretor-Presidente.

6.32.2.44. RECUSA DO ACUSADO A RECEBER E DAR CIENCIA
DO TERMO DE JULGAMENTO
No caso do acusado se recusar a receber e dar ciéncia do
Termo de Julgamento, havera a necessidade da assinatura
de duas testemunhas ou utilizar, como meio de
comunicagcdo processual, 0s meios de recursos
tecnologicos previstos na Instrucdo Normativa CGU n° 9,
de 24/03/2020.
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6.32.2.45.

6.32.2.46.

6.32.2.47.

6.32.2.48.

6.32.2.49.

6.32.2.50.

RESTITUICAO DOS AUTOS PELA COOREH

Apos o procedimento do item 6.32.2.43 ou 6.32.2.44, a
Coordenacéo de Recursos Humanos restituira os autos do
processo ao Diretor-Presidente para fins de conhecimento
e sobrestamento do processo para aguardar possivel
peticionamento de recurso.

PRAZO PARA RECURSO DO ACUSADO
Apos a ciéncia do Termo de Julgamento, o acusado podera
peticionar recurso, no prazo de 10 (dez) dias.

CUMPRIMENTO DO TERMO DE JULGAMENTO PELA
COOREH

Caso o Acusado ou Defensor néo realize o peticionamento
recursal, a autoridade julgadora devera encaminhar os
autos do processo a Coordenacéo de Recursos Humanos
para fins de cumprimento do Termo de Julgamento.

ENCAMINHAMENTO PARA REGISTRO NO CGU-PAD
Com o efetivo cumprimento do Termo de Julgamento, a
Coordenacdo de Recursos Humanos dara ciéncia a
Diretoria da Presidéncia, e esta encaminhara os autos do
processo ao Comité de Correi¢cdo para fins informacgéo ao
sistema CGU-PAD e arquivamento.

PRAZO PARA ANALISE DE JUizO DE
ADMISSIBILIDADE RECURSAL
A partir do recebimento do recurso, o Diretor-Presidente,
no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhara o processo ao
Comité de Correicdo para fins de analise de juizo de
admissibilidade recursal.

REQUISITOS PARA ANALISE DO JUizO DE
ADMISSIBILIDADE RECURSAL
Na andlise do juizo de admissibilidade recursal, o Comité
de Correicéao verificara dos seguintes requisitos:
a) Regularidade Formal;

b) Tempestividade;
c) Cabimento; e
d) Legitimidade para recorrer.
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6.32.2.51.

6.32.2.52.

6.32.2.53.

6.32.2.54.

6.32.2.55.

6.32.2.56.

EMISSAO DE NOTA TECNICA NO SISTEMA E-PAD

O Comité de Correicdo emitird Nota Técnica de Juizo de
Admissibilidade no sistema E-PAD da Controladoria Geral
da Unido, opinando, exclusivamente, se 0 recurso
preencheu ou ndo os requisitos para nova decisao.

PRAZO APOS ADMISSIBILIDADE DO RECURSO

Com a devida admissibilidade do recurso, o Diretor-
Presidente tera o prazo de 5 (cinco) dias para reconsiderar
ou encaminhar o pedido de recurso para decisdo da
Diretoria Executiva.

RECONSIDERACAO DE DECISAO ou
ENCAMINHAMENTO DE RECURSO A DIREXE
No caso de peticionamento de recurso, este sera
enderecado ao Diretor-Presidente, cabendo a ele
reconsiderar ou encaminhar o pedido de recurso para
deciséo da Diretoria Executiva.

RECONSIDERACAO TOTAL

Caso ocorra a reconsideracao total, o Diretor-Presidente
emitira novo Termo de Julgamento e encaminha-lo-a a
Coordenacédo de Recursos Humanos para emissao de
Carta Convocatoria para fins de recebimento e de ciéncia
da decisao do Diretor-Presidente.

RECUSA DO ACUSADO A RECEBER E DAR CIENCIA
DO TERMO O RECURSO

No caso do acusado se recusar de receber e de dar ciéncia
do Termo de Julgamento, apOs recurso, havera a
necessidade da assinatura de duas testemunhas ou
utilizar, como meio de comunicagao processual, os meios
de recursos tecnoldgicos previstos na Instrugcdo Normativa
CGU n° 9, de 24/03/2020.

CUMPRIMENTO DO TERMO DE JULGAMENTO APOS
RECURSO

Apds o procedimento dos itens 6.32.2.54 ou 6.32.2.55. a
Coordenacédo de Recursos Humanos restituira aos autos
do processo ao Diretor-Presidente para fins de
conhecimento e devolugcdo dos autos do processo a
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6.32.2.57.

6.32.2.58.

6.32.2.59.

6.32.2.60.

6.32.2.61.

6.32.2.62.

COOREH para fins de cumprimento do Termo de
Julgamento.

REGISTRO NO SISTEMA CGU-PAD

Com o efetivo cumprimento do Termo de Julgamento, a
COOREH daré ciéncia a Diretoria da Presidéncia, e esta
encaminhara os autos do processo ao Comité de Correi¢do
para fins informagdo ao sistema CGU-PAD e
arquivamento.

NAO OCORRENCIA DE RECONSIDERACAO
Caso nao ocorra a reconsideracdo, o Diretor-Presidente
encaminhard o recurso a Diretoria Executiva.

PRAZO PARA DECISAO DA DIREXE SOBRE O
RECURSO
A partir do recebimento do processo na DIREXE, os
diretores terdo o prazo de até 2 (duas) reunides ordinarias
para decidir sobre o recurso, sob pena de acatamento
integral dos pedidos do recurso.

ACATAMENTO DO RECURSO PELA DIREXE

Caso o acatamento do recurso pela DIREXE, o Diretor-
Presidente emitira novo Termo de Julgamento e
encaminha-la-4 a COOREH para emissdao de Carta
Convocatéria para fins de recebimento e de ciéncia da
decisdo da Diretoria Executiva.

NAO ACATAMENTO DE RECURSO PELA DIREXE
Caso nao ocorra o acatamento do recurso pela DIREXE, o
Diretor-Presidente encaminhara a decisdo do Colegiado a
COOREH, a fim de emissédo de Carta Convocatoria para
fins de recebimento e de ciéncia da decisdo da Diretoria-
Executiva.

RECUSA DO ACUSADO EM RECEBER E DAR CIENCIA
DO TERMO DE JULGAMENTO APOS DECISAO
DIREXE

No caso do acusado se recusar de receber e de dar ciéncia
do Termo de Julgamento, havera a necessidade da
assinatura de duas testemunhas ou utilizar, como meio de
comunicacdo processual, 0s meios de recursos
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6.32.2.63.

6.32.2.64.

6.32.2.65.

tecnoldgicos previstos na Instrugdo Normativa CGU n° 9,
de 24/03/2020.

CUMPRIMENTO DO TERMO DE JULGAMENTO APOS
DECISAO DA DIREXE

Apébs o procedimento do item 6.32.2.61 ou 6.32.2.62, a
COOREH restituira aos autos do processo ao Diretor-
Presidente para fins de conhecimento e devolugcdo dos
mesmos a COOREH para fins de cumprimento do Termo
de Julgamento.

REGISTRO NO CGU-PAD APOS DECISAO DA DIREXE
Com o efetivo cumprimento do Termo de Julgamento, a

COOREH dara ciéncia ao Diretor-Presidente, e este
encaminhara os autos do processo ao Comité de Correicdo
para fins informacdo ao sistema CGU-PAD e
arquivamento.

RECONDUCAO APOS PRORROGACAO DE PRAZO
A comissdao do PAD podera ser reconduzida apos o

encerramento de seu prazo de prorrogacdo, quando
necessario a conclusao dos trabalhos.

6.32.3. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RITO SUMARIO

6.32.3.1.

6.32.3.2.

6.32.3.3.

DESIGNACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO

Apoés o devido juizo de admissibilidade pela abertura do
Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumario, o
Diretor-Presidente designara trés empregados elegiveis
sugeridos pelo Comité de Correicao para a realizacdo do
procedimento acusatério. Dos trés indicados para compor
a comissdo, um sera designado como Presidente da
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar de Rito
Sumario.

INSTAURACAO DO ATO ATRAVES DE PORTARIA
Serd necesséaria a instauracdo do ato administrativo de
Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumario por
meio de Portaria.

RESULTADOS DO PAD DE RITO SUMARIO
O Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumario
podera resultar na aplicacdo da penalidade de Demissao
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por acumulo llegal de empregos e/ou fun¢des publicas, por
inassiduidade habitual ou por abandono de emprego,
sendo imprescindivel a observancia aos principios do
contraditorio e da ampla defesa.

6.32.3.4. PRAZO PARA EMISSAO DO RELATORIO FINAL
A partir da Portaria de designacdo da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumario, 0s
componentes terdo o prazo de 30 (trinta) dias para emitir o
Relatorio Final, sendo conclusivo quanto a aplicacdo ou
nao da penalidade.

6.32.3.5. PRAZO PARA SOLICITACAO DE PRORROGACAO
Caso a Comissao constate que ndo conseguira terminar a

investigacdo preliminar no prazo do item anterior, devera
solicitar, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, a prorrogacao
por mais 30 (trinta) dias.

6.32.3.6. ATOS INSTRUTORIOS DO PAD RITO SUMARIO
Os atos instrutorios do Processo Administrativo Disciplinar
de Rito Sumario se dividem em:
a) Diligéncias necessarias, se for o caso;
b) Citacdo do Acusado para apresentacdo de defesa
escrita;
c) Designacéo de Defensor Dativo, se for o caso; e
d) Relatério Final.

6.32.3.7. INSTALACAO DA COMISSAO E INiCIO DOS
TRABALHOS
Apos a instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar
de Rito Sumario, a Comissao devera realizar a instalagdo
e reunir para iniciar os trabalhos de apuracédo da possivel
infracdo correcional, devendo realizar os debates sobre o
caso e deliberar sobre os atos processuais, reduzindo a
termo.

6.32.3.8. DILIGENCIA E SEU RELATORIO
Ao final da diligéncia, o(a) secretario(a) devera imprimir o
Relatério de Diligéncia para fins de assinatura dos
presentes.
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6.32.3.9. PRAZO PARA O ACUSADO APRESENTAR DEFESA

6.32.3.10.

6.32.3.11.

6.32.3.12.

6.32.3.13.

6.32.3.14.

Encerrada as fases anteriores, o Presidente citard o
Acusado para apresentacao de defesa por escrito no prazo
de 10 (dez) dias.

INDICAQAO DE DEFENSOR DATIVO

Caso o Acusado nao apresente defesa por escrito no prazo
de 10 (dez) dias, a Comissdo intimara o Comité de
Correicao para indicacdo um defensor dativo.

DESIGNACAO DE DEFENSOR DATIVO

O Comité sugerira rol de defensores dativos, dentre os
quais, um sera designado pelo Diretor-Presidente para
atuar no processo, devendo o designado realizar a defesa
por escrito no prazo de 10 (dez) dias, contas da citacdo
pela Comissao.

RELATORIO FINAL APOS DEFESA ESCRITA

Com o peticionamento da defesa escrita, a Comissao
agendara reunido para emissao de Relatério Final do
Processo Administrativo de Rito Sumario, encaminhando
ao Diretor-Presidente para fins de julgamento e emissao de
decisao.

CONSTITUICAO DO RELATORIO FINAL

Com o objetivo de subsidiar o Diretor-Presidente, o
Relatorio Final do Processo Administrativo de Rito Sumario
sera constituido de:

a) Relatorio;

b) Analise Técnica; e

c) Concluséo.

CONTEUDO DO RELATORIO FINAL

O Relatorio Final contera seguintes elementos:

a) ldentificacdo da comisséo;

b) Fatos apurados pela comisséo;

c¢) Fundamentos da indicacao;

d) Apreciacdo de todas as questOes faticas e juridicas
suscitadas na defesa;

e) Mencdao as provas em que a comissao se baseou para
formar a sua conviccao;
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f) Conclusdo pela ocorréncia ou nao da infracao
correcional.;

g) Indicacdo do dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, quando for o caso;

h) Eventuais circunstancias agravantes e atenuantes da
pena.; e

i) Proposta de aplicagdo de penalidade, quando for o
caso.

6.32.3.15. PRAZO PARA EMISSAO DO TERMO DE JULGAMENTO
Finalizado todos os atos secundarios, o Diretor-Presidente
tera o prazo de até 20 (vinte) dias para decidir sobre o
processo, mediante emissdo de Termo de Julgamento.

6.32.3.16. SOLICITAQAO DE PARECER JURIDICO
Antes do julgamento e da deciséo, € facultado ao Diretor-
Presidente a solicitacdo de emissdo de Parecer Juridico,
podendo este analisar todos 0s atos processuais, exceto
de mérito.

6.32.3.17. EMISSAO DE CARTA CONVOCATORIA PELA COOREH
Apos o julgamento, a Coordenacéo de Recursos Humanos
emitira Carta Convocatoria para fins de recebimento e de
ciéncia da decisao do Diretor-Presidente.

6.32.3.18. RECUSA DO ACUSADO EM RECEBER E DAR CIENCIA
NO TERMO
No caso do acusado se recusar de receber e de dar ciéncia
do Termo de Julgamento, havera a necessidade da
assinatura de duas testemunhas ou utilizar, como meio de
comunicacdo processual, 0s meios de recursos
tecnoldgicos previstos na Instrucdo Normativa CGU n° 9,
de 24/03/2020.

6.32.3.19. RESTITUICAO DOS AUTOS PELA COOREH
Apds o procedimento do item 6.32.3.17 ou 6.32.3.18, a
COOREH restituira os autos do processo ao Diretor-
Presidente para fins de conhecimento e sobrestamento do
processo para aguardar possivel peticionamento de
recurso.
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6.32.3.20.

6.32.3.21.

6.32.3.22.

6.32.3.23.

6.32.3.24.

6.32.3.25.

PRAZO PARA PETICIONAMENTO DE RECURSO PELO
ACUSADO

Apos a ciéncia do Termo de Julgamento, o acusado podera
peticionar recurso, no prazo de 10 (dez) dias.

CUMPRIMENTO DO TERMO DE JULGAMENTO SEM
RECURSO

Caso o Acusado ou Defensor néo realize o peticionamento
recursal, a autoridade julgadora devera encaminhar
processo a COOREH para fins de cumprimento do Termo
de Julgamento.

ENCAMINHAMENTO DOS AUTOS PARA REGISTRO
NO CGU-PAD SEM RECURSO
Com o efetivo cumprimento do Termo de Julgamento, a

COOREH daré ciéncia a Diretoria da Presidéncia, e esta
encaminhara os autos do processo ao Comité de Correicao
para fins informacdo ao sistema do CGU-PAD e
arquivamento.

PETICIONAMENTO DE RECURSO
No caso de peticionamento de recurso, este sera

enderecado ao Diretor-Presidente, cabendo a ele
reconsiderar ou encaminhar o pedido de recurso para
decisdo da Diretoria Executiva.

PRAZO PARA ANALISE DE JUizO DE
ADMISSIBILIDADE
A partir do recebimento do recurso, o Diretor-Presidente,

no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhara o processo ao
Comité de Correicdo para fins de analise de juizo de
admissibilidade recursal.

REQUISITOS PARA ANALISE DO JUizO DE
ADMISSIBILIDADE
Na andlise do juizo de admissibilidade, o Comité de

Correicgéao verificara dos seguintes requisitos:
a) Regularidade Formal.;

b) Tempestividade;

c) Cabimento; e

d) Legitimidade para recorrer.
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6.32.3.26. PREENCHIMENTO DE REQUISITOS DO RECURSO
O Comité de Correicao emitird Nota Técnica de Juizo de
Admissibilidade, opinando, exclusivamente, se 0 recurso
preencheu ou ndo os requisitos para nova decisao.

6.32.3.27. PRAZO PARA RECONSIDERAR JULGAMENTO OU
ENCAMINHAR RECURSO PARA DIREXE
Com a devida admissibilidade do recurso, o Diretor-
Presidente tera o prazo de 5 (cinco) dias para reconsiderar
ou encaminhar o pedido de recurso para decisdo da
Diretoria-Executiva.

6.32.3.28. RECONSIDERAGCAO TOTAL E EMISSAO DE NOVO
TERMO DE JULGAMENTO
Caso ocorra a reconsideracao total, o Diretor-Presidente
emitird novo Termo de Julgamento e encaminha-lo-a a
COOREH para emissao de Carta Convocatoria para fins de
recebimento e de ciéncia da deciséo do Diretor-Presidente.

6.32.3.29. RECUSA DO ACUSADO EM RECEBER E DAR CIENCIA
DO TERMO DE JULGAMENTO
No caso do acusado se recusar de receber e de dar ciéncia
do Termo de Julgamento, havera a necessidade da
assinatura de duas testemunhas ou utilizar, como meio de
comunicacdo processual, 0s meios de recursos
tecnoldgicos previstos na Instrucdo Normativa CGU n° 9,
de 24/03/2020.

6.32.3.30. RESTITUICAO DOS AUTOS AO DIRETOR-PRESIDENTE
Apo6s o procedimento do item 6.32.3.28 ou 6.32.3.28, a
COOREH restituira os autos do processo ao Diretor-
Presidente para fins de conhecimento e devolugdo dos
autos do processo a COOREH para fins de cumprimento
do Termo de Julgamento.

6.32.3.31. ENCAMINHAMENTO DOS AUTOS PARA REGISTRO NO
CGU-PAD
Com o efetivo cumprimento do Termo de Julgamento, a
COOREH dara ciéncia ao Diretor-Presidente, e este
encaminhara os autos do processo ao Comité de Correi¢do
para fins informacdo ao sistema do CGU-PAD e
arguivamento.

Pagina 54 de 78



CODERN

AUTORIDADE PORTUARIA

COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

6.32.3.32.

6.32.3.33.

6.32.3.34.

6.32.3.35.

6.32.3.36.

6.32.3.37.

NAO RECONSIDERACAO DE JULGAMENTO
Caso nao ocorra a reconsideracdo, o Diretor-Presidente
encaminhara o recurso a Diretoria Executiva.

PRAZO PARA A DIREXE DECIDIR SOBRE O RECURSO
A partir do recebimento do processo na Diretoria-
Executiva, os diretores terdo o prazo de até 2 (duas)
reunides ordinarias para decidir sobre o recurso, sob pena
de acatamento integral do recurso.

ACATAMENTO DO RECURSO PELA DIREXE E
EMISSAO DE NOVO TERMO
Caso o acatamento do recurso pela DIREXE, o Diretor-
Presidente emitira novo Termo de Julgamento e ir4
encaminha-lo a COOREH para emissdao de Carta
Convocatéria para fins de recebimento e de ciéncia da
decisao da Diretoria Executiva.

ENCAMINHAMENTO DO TERMO DE JULGAMENTO
PARA REGISTRO NO CGU-PAD

Com o efetivo cumprimento do Termo de Julgamento, a
COOREH dara ciéncia ao Diretor-Presidente, e esta
encaminhara os autos do processo ao Comité de Correi¢do
para fins informagdo ao sistema do CGU-PAD e
arquivamento.

RECURSO NAO ACATADO PELA DIREXE

Caso nao ocorra o acatamento do recurso pela DIREXE, o
Diretor-Presidente encaminhara a decisédo do colegiado a
COOREH, a fim de emissédo de Carta Convocatoria para
fins de recebimento e de ciéncia da decisdo da Diretoria
Executiva.

RECUSA DO ACUSADO DE RECEBER E DAR CIENCIA
DO TERMO DE JULGAMENTO

No caso do acusado se recusar de receber e de dar ciéncia
do Termo de Julgamento, havera a necessidade da
assinatura de duas testemunhas ou utilizar, como meio de
comunicacdo processual, 0s meios de recursos
tecnoldgicos previstos na Instru¢do Normativa CGU n° 9,
de 24/03/2020.
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6.32.3.38.

6.32.3.39.

6.32.3.40.

RESTITUIQAO DOS AUTOS PARA CUMPRIMENTO DO
TERMO DE JULGAMENTO

Apos o procedimento do item 6.32.3.36 ou 6.32.3.37, a
COOREH restituira os autos do processo ao Diretor-
Presidente para fins de conhecimento e devolucdo dos
autos do processo a COOREH para fins de cumprimento
do Termo de Julgamento.

CIENCIA DO CUMPRIMENTO DO TERMO PELA
COOREH E LANCAMENTO NO CGU-PAD
Com o efetivo cumprimento do Termo de Julgamento, a
COOREH dara ciéncia ao Diretor-Presidente, e este
encaminhara os autos do processo ao Comité de Correicéo
para fins de informagdo ao sistema CGU-PAD e
arquivamento.

RECONDUCAO APOS PRORROGACAO

A comissao do Processo Administrativo Disciplinar de Rito
Sumario podera ser reconduzida apds o encerramento de
seu prazo de prorrogacao, quando necessario a conclusao
dos trabalhos.

6.33. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.33.1. EMPREGADO COM VINCULO PERMANENTE OU NAO
Quando o Instrumento Normativo nao diferenciar expressamente,
considera-se empregado o com vinculo permanente ou nao.

6.33.2. APROVACAO DE EXCEPCIONALIDADES PELA DIREXE

As excepcionalidades relacionadas a este Instrumento Normativo
devem ser justificadas pelas areas envolvidas e submetidas a
aprovacao da Diretoria-Executiva.

6.33.3.

USO DOS DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Toda e

qualquer situacdo que nao esteja contemplada neste

Instrumento Normativo devera ser consultada nos documentos de
referéncias, subitem 4.1.
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6.33.4.

IRREGULARIDADE OU INFRACAO CORRECIONAL

A conduta sera considerada irregularidade ou infracdo correcional

guando:

a) Estiverem presentes os elementos descritos em lei ou em
regulamento da CODERN como caracterizadores.

b) O empregado agir de forma contraria @ norma, mesmo tendo a
obrigacao de se comportar de outro modo.

6.33.5. AGRAVANTES DA PENA

6.33.6.

6.33.7.

6.33.8.

6.33.9.

S&o circunstancias que agravam a pena:

a) A premeditacdo.;

b) A reincidéncia;

c) O conluio; e

d) O cometimento do ilicito: mediante dissimulagdo ou outro
recurso que dificulte o processo correcional, com abuso de
autoridade, durante o cumprimento da pena; e em publico.

ATENUANTES DA PENA

S&o circunstancias que atenuam a pena:

a) Haver sido minima a cooperacdo do empregado no
cometimento da infracdo; e

b) Ter procurado espontaneamente, e com eficiéncia, logo apds o
cometimento da infragdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as
consequéncias ou ter, antes do relatério da comissao, reparado
o dano civil.

CONSTITUICAO DE PROCURADORES

Nos Processos Investigatérios e Acusatérios, o empregado
notificado/citado podera constituir procuradores para lhe
representar, desde que o faca mediante procuracéo formal.

PRAZOS DE PRESCRICAO

Os prazos de prescricao sao:

a) 180 (cento e oitenta) dias para adverténcia;
b) 2 (dois) anos para suspenséo; e

c) 5 (cinco) anos para demissao.

INTERRUPCAO DA CONTAGEM DO PRAZO CORRECIONAL

A Contagem do prazo prescricional é interrompida com a
instauracdo do processo correcional, voltando a correr por inteiro
apos o transcurso de 140 (cento e quarenta) dias, ou ao fim do
devido processo correcional.
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6.33.10.

6.33.11.

6.33.12.

6.33.13.

6.33.14.

6.33.15.

6.33.16.

AFASTAMENTO DO EMPREGO PARA RESPONDER
PROCESSO
Como medida cautelar e a fim de que o empregado ndo venha a
interferir na apuracdo da irregularidade ou infracdo correcional, o
Diretor-Presidente podera determinar o seu afastamento do
exercicio do emprego pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneracao, devendo ser motivado pela comissao.

PRORROGACAO DE AFASTAMENTO PREVENTIVO

O afastamento preventivo podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessaréo os seus efeitos, ainda que nao concluido o
processo.

PRESENCA DO ACUSADO NO INTERROGATORIO

O interrogatorio ndo pode ser realizado por interposta pessoa, de
forma que nem a presenca do procurador supre a auséncia do
acusado, uma vez que o ato é personalissimo.

INTERROGATORIOS GRAVADOS DISPENSAM REDUCAO A
TERMO

Nos interrogatorios gravados, o registro audiovisual gerado e
juntado aos autos dispensa a reducao a termo.

PARTICIPAGAO DE ACUSADOS NOS INTERROGATORIOS
Nos processos com mais de um acusado, é garantida a
participacdo nos interrogatorios uns dos outros, pessoalmente, ou
por meio dos seus procuradores.

NAO COMPARECIMENTO DO ACUSADO A AUDIENCIA DE
INTERROGATORIO

Caso o acusado ndo compareca na audiéncia de seu interrogatorio,
a comissao registrara o0 incidente em termo de nao
comparecimento, devendo tentar uma nova data para realizacéo do
ato.

INTERROGATORIO POR VIDEOCONFERENCIA

A comissao processante devera sempre avaliar a possibilidade de
realizar o interrogatério por meio de videoconferéncia, quando néo
estiver na mesma localidade do acusado.
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6.33.17. DIREITO DE DEFESA DO ACUSADO
O acusado que optar por ndo exercer seu direito de defesa, ou
deixe de comparecer novamente em seu interrogatério sem motivo,
tera seu processo correcional devidamente prosseguido no seu
curso normal, sem que haja o interrogatorio, fato esse que néao
configura cerceamento de defesa.

6.33.18. CONFISSAO COMO MEIO DE PROVA
A confissdo € mais um meio de prova, e na sua apreciacdo a
comissao devera confronta-la com as demais provas do processo,
para aferir se ha compatibilidade entre elas, cabendo-lhe a justa
valoracao.

6.33.19. REQUISITOS PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Os processos acusatorios que ensejem demissao por justa causa
deverao conter 0s seguintes requisitos:
a) Tipicidade;
b) Gravidade;
c) Repercussédo para a CODERN;
d) Autoria;
e) Dolo ou Culpa; e
f) Aspectos subjetivos do Autor.

6.33.20. AUSENCIA DE DOLO E CULPA
A auséncia tanto do dolo quanto da culpa afasta toda a tipicidade
da conduta, que ndo devera ser considerada uma irregularidade ou
infrac&o correcional.

6.33.21. ENVOLVIMENTO DE DIRETORES E EX-DIRETORES
Os processos de irregularidade ou infracdo correcional em que
figurem Diretores ou Ex-Diretores deverdo ser submetidos ao
Ministério Supervisor para fins de instauracdo, julgamento e
deciséo.

6.33.22. ESCOLARIDADE DO PRESIDENTE DA COMISSAO
O Presidente da comissdo processante devera ter nivel de
escolaridade igual ou superior ou ser ocupante de emprego, efetivo
ou comissionado, igual ou superior do acusado.

6.33.23. TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA - TAC
O regramento e procedimento do Termo de Ajuste de Conduta
(TAC) sera definido em Instrumento Normativo proprio.
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6.33.24.

6.33.25.

6.33.26.

6.33.27.

6.33.28.

6.33.29.

6.33.30.

PRAZO PARA OPCAO NO ACUMULO ILEGAL DE EMPREGOS
No Processo que apura acumulo ilegal de empregos ou funcdes
publicas, o Diretor-Presidente devera solicitar que a COOREH
notifique o empregado para optar, no prazo de 10 (dez) dias, entre
o vinculo que deseja permanecer.

ACUMULACAO DE EMPREGO DE BOA-FE
Caso o empregado faca a op¢do de um dos vinculos no prazo
estabelecido no item anterior, a acumulacdo de empregos ou
funcdes publicas sera considerada de boa-fé.

NAO OPTANTE DE VINCULO DE EMPREGO

Caso o empregado nao faca a opcdo de um dos vinculos no prazo
estabelecido no item anterior, ao final de procedimento disciplinar
no qual o empregado acusado nao apresentou opg¢ao por um dos
vinculos, a decisdo do Diretor-Presidente devera ser pela rescisao
do contrato de trabalho por justa causa, com base no art. 482,

alinea “a@”, c/c art. 37, inciso XVII, da Constituicao Federal.

ACUMULACAO DE EMPREGO DE MA-FE

No caso da decisdo do item anterior, o Comité de Correi¢do devera
encaminhar copia do procedimento a entidade com a qual o
acusado mantém o outro vinculo, tendo em vista a possibilidade de
perda do outro vinculo em razao da caracterizacdo de ma-fé.

ACUMULO DA CARGO PUBLICO COM EMPREGO PUBLICO
No caso de deteccdo de acumulo de cargo publico com o de
emprego publico da CODERN, considerar-se-a, para fins de
possibilidade, as situacdes previstas na CF/88.

EMPREGOS TECNICOS

Conforme delineado no Manual de Direito Disciplinar para as
Estatais, da CGU, considera-se como empregos técnicos aqueles
gue exigem formacdo de nivel superior ou, ainda que de nivel
intermediario, tenham como pré-requisito para a investidura
conhecimentos especificos na area de atuacao.

COMUNICACAO DE ACUMULO AO ORGAO PUBLICO

No caso de constatacao de acumulo ilegal de cargo publico com o
de emprego publico da CODERN, o Diretor-Presidente devera
noticiar ao 6rgdo publico ao qual se vincula para que, naquela
unidade de Direito Publico, seja instaurado o procedimento
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6.33.31.

6.33.32.

6.33.33.

especifico previsto pela lei estatutaria, uma vez que é uma garantia
assegurada em lei a tal agente.

OPCAO PELO EMPREGO NA CODERN

No caso de opcéo pela permanéncia no emprego da CODERN, o
empregado efetivo devera encaminhar a publicagdo da
exoneracao, a fim de dar baixa na possivel ilicitude administrativa.

APLICACAO DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

A penalidade de justa causa prevista no artigo 482, letram, da CLT
s6 poderd ser aplicada a fatos ocorridos a partir da vigéncia da Lei
13.467/2017, em razao do principio da legalidade.

SUBSTITUICAO DE MEMBRO DA COMISSAO DURANTE O
PROCESSO

Caso ocorra substituicdo ou troca de membro de comisséo durante
a tramitacdo do processo, o0 hovo membro podera convalidar os
atos ja efetivados até a data de sua nomeacédo, mediante termo de
ratificacdo, podendo solicitar novas diligéncias.

6.33.34. PARECER JURIDICO DENTRO DO PRAZO PARA DECISAO

6.33.35.

Dentro do prazo de 20 (vinte) dias do julgamento e da decisdo dos
processos correcionais pelo Diretor-Presidente, estardo incluidos
os dias necessarios para emissao do Parecer Juridico.

PUBLICAQAO DE PROCESSOS NA INTRANET
As publicacbes dos processos correcionais, quando for o caso,
serdo efetuadas no Portal Servicos - intranet da CODERN.

NOTAS EXPLICATIVAS

7.1. PROCESSOS INSTALADOS ANTES DA VIGENCIA DESTA NORMA
Os processos correcionais instaurados antes da vigéncia deste
Instrumento Normativo terdo suas regras adequadas a nova
regulamentacao, exceto as de competéncia material.

RELACAO DOS ANEXOS

Anexo | — Modelo de Plano de Trabalho Procedimento Disciplinar;
Anexo Il — Modelo de Notificag&doi Preliminar ;

Anexo Il — Modelo de Intimag&o de Testemunha/Declarante;
Anexo IV — Modelo de Termo de Acareacao;

Anexo V — Modelo de Termo de Indiciacao;

Anexo VI — Modelo de Carta de Citacéo;
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10.

Anexo VII — Modelo de Relatério Final.

REVISAO
Esta Norma devera ser revisada no prazo maximo de 02 (dois) anos, a partir da
data de aprovacao pela DIREXE.

VIGENCIA

Esta Norma entra em vigor a partir da data de aprovacao pela Dire¢do Executiva da
CODERN - DIREXE

CARLOS EDUARDO DA COSTA ALMEIDA
Diretor-Presidente
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PLANO DE TRABALHO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

PROCEDIMENTO DISCIPLINAR: DATA DO RELATORIO:
N® XXIXXIXXXX

RESUMO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

PROCESSO ATUAL TIPO PORTARIA DE INSTAURACAO

COMISSAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

PRESIDENTE:
MEMBRO:

MEMBRO:

PERIODO DE FERIAS DOS MEMBROS

PRESIDENTE: MEMBRO: MEMBRO:

ETAPAS PERIODO
10

PERIODO
20

PERIODO
30

PERIODO

ETAPAS
10
PERIODO
20
PERIODO
30
PERIODO

RELATORIO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS INICIO ANOTACOES

Inicio dos trabalhos
Elaboracao de Plano de trabalho
Estudo do processo
Comunicagdes e requisicdes
ordinérias

Notificacdo prévia

Oitiva de testemunhas
Interrogatorio

Indiciamento

Citacéo

Revelia

Analise da defesa

Relatorio Final

XX/0X/2021

PERIODO

XXI0XX/2021

ETAPAS
10
PERIODO
20
PERIODO
30
PERIODO

PERIODO
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES NOS PROXIMOS XX DIAS

ATIVIDADES XX DIAS INICIO OBSERVACOES

JUSTIFICATIVAS DA COMISSAO PARA PEDIDO DE PRORROGAGAO

OBSERVACOES
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NOTIFICACAO PRELIMINAR
Natal (RN), ... de ............. de 20XX

A0 Sr. Acusado ....cooeevviiiiiiiiiiann

O(A) Presidente da Comissao ...n° ..../20XX, instituida pela Portaria SEI n®. XXX/20XX,
de...de .....cc....... de 20XX, no uso de suas atribuicdes legais, SOLICITA, na pessoa de
um dos membros da comisséo, que:

| — NOTIFIQUE 0 ACUSADO ....cccooeveviiieeeieeeeeiinns , (emprego), (lotacdo) e (matricula)
acerca do Processo... n° XX/20XX, instaurado para apurar o fato de, em tese, ter
descumprido o dever funcional pelo (descrever de forma sucinta a irregularidade
supostamente praticada), nos termos da (indicar o documento que serviu de base para
a denuncia).

Il — CIENTIFIQUE, ainda, o referido empregado, do direito que Ihe é assegurado de
acompanhar 0 processo, Cujos autos encontram-se com esta Comissdao a sua
disposicdo, no horario de 00:00 as 00:00 horas, podendo, pessoalmente ou por
procurador (devidamente oficializado), ter vista dos autos, extrair copia, arrolar
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial, durante toda a instru¢cdo processual, sem prejuizo de posterior defesa
escrita, na hipotese de indiciamento, sendo-lhe, desde ja, fornecida coépia integral dos
autos do processo administrativo disciplinar, como forma de assegurar-lhe contraditorio
e a ampla defesa.

Il — CIENTIFIQUE, outrossim, que, no dia, horario e local, sera (indicar, se for o caso a
prova a ser produzida: testemunhal, pericia, ...) podendo acompanhar inclusive na
presenca de Procurador habilitado nos autos.

..................................................................... PRESIDENTE DA COMISSAO... XX/20XX

CIENTE €M, i
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Intimacao de Testemunha/Declarante

INTIMACAO DE TESTEMUNHA

Carta de Intimacao
N° DO PROCESSO SEI: XXXX
Assunto: Processo Administrativo Disciplinar

Intimado: ........

O(A) Presidente da Comissdo Processante, instituida pela Resolucdo DIRPRE n°.
XXX/20XX, de XX de ................ de 20XX, no uso de suas atribui¢des legais, solicita, na
pessoa de um dos Membros da Comisséo, que proceda a INTIMACAO do empregado,
T ), para comparecer perante esta Comissao no dia, hora e lugar,
com a finalidade de prestar depoimento quanto aos fatos noticiados no Processo
Administrativo Disciplinar n°® XX/20XX, instaurado em desfavor do empregado nome
completo, cargo, lotacdo e matricula por, supostamente, ter descumprido deveres
funcionais, pelo (descreve sucintamente a irregularidade a ser apurada), conforme
consta na (indicar documento que serviu de denuncia).

PRESIDENTE DA COMISSAO XX/20XX

(O | = N I =T 1 0 T
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Termo de Acareacao

N° DO PROCESSO SE[: XXXX

Assunto:

Termo de Acareacao

Aos __ dias do més de _doano de 20, na cidade de /|, estando
presente o Presidente, o Membro e o Secretario da Comissao, bem como o empregado
processado, , e seu advogado/defensor, Dr.

, compareceram (acusado/vitima/denunciante/testemunha),
ja qualificados neste procedimento administrativo disciplinar. Pelo Presidente da
Comisséo foi esclarecido que as afirmacdes das referidas pessoas divergiram no

seguinte: O(a) Sr.(a) denominado(a) aqui como
PRIMEIRO ACAREADO disse, as fls. ...., que (narrativa dos
fatos apresentados). Por sua vez, o Sr.(a) denominado aqui
como SEGUNDO ACAREADO disse, as fls. ..... , que (narrativa
dos fatos apresentados). Depois de lidas perante os ACAREADOS suas respectivas
afirmacdes anteriores, o] PRIMEIRO ACAREADO declarou
que: . O SEGUNDO ACAREADO declarou que

. Nada mais havendo a constar, encerra-se o presente termo
gue, apos lido e achado conforme, segue assinado pelos presentes.

NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE

NOME E ASSINATURA DO MEMBRO

NOME E ASSINATURA DO SECRETARIO

NOME E ASSINATURA DO 12 ACAREADO

NOME E ASSINATURA DO 2° ACAREADO

NOME E ASSINATURA DO EMPREGADO PROCESSADO OU ACUSADO
NOME E ASSINATURA DO ADVOGADO/DEFENSOR.
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Termo de Indiciagao

N° DO PROCESSO SEI[: XXXX
Assunto:

Termo de Indicagéo

A Comissdo Processante, instituida pela Portaria n°. ....... ,de [/ /20, que
instaurou o Processo Administrativo Disciplinar n° ..... /20......, indicia o empregado
(nome, cargo, lotacdo e matricula) , por haver (descrever
os fatos de forma sucinta), conforme (especificar as provas que embasaram as
conclusdes da comissao), infringindo o disposto no artigo ..... (especificar o dispositivo
legal desrespeitado). Nada mais havendo a constar, lavra-se o presente termo, que

segue assinado pelos membros da Comisséo.

/RN, DE DE20 .

NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE
NOME E ASSINATURA DO MEMBRO
NOME E ASSINATURA DO SECRETARIO
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Carta de Citagéo

(RN), de de 20

A0 Sr. INdiCiado ..c.evieeeee e,

O(A) Presidente da Comissédo de Processo Disciplinar n® XX/20XX, designado(a) pela
Portaria n®. XXX/20XX, de __ de de 20__, no uso de suas atribuicdes legais,
SOLICITA, na pessoa de um dos membros da comissdo, que proceda a CITACAO do
empregado ............ecee..... , cargo, lotacdo e matricula, para que, no prazo de 10(dez) dias,
a contar do recebimento desta, apresente defesa escrita, sendo-lhe fornecida copia
integral dos autos do processo administrativo disciplinar, como forma de assegurar o
contraditorio e a ampla defesa.

PRESIDENTE

CIENTE em,
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RELATORIO FINAL
N° DO PROCESSO SE[: XXXX
ASSUNTO:

Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia Investigativa

1) DO RELATORIO

Trata-se de Procedimento Administrativo Disciplinar ou Sindicancia Investigativa

instaurado em decorréncia de (indicacéo sucinta

dos fatos que ensejaram a instauracdo do Processo Administrativo Sancionador). Dessa

forma, Excelentissimo Diretor Presidente determinou a

instauracdo de Processo Administrativo Sancionador em desfavor do empregado
(nome, emprego e lotacdo), por meio da Portaria n° , de

_ 1120 .

E o Relatdrio.

2) DA ANALISE TECNICA

2.1) DOS ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS DO EMPREGADO: O empregado
processado/acusado foi nomeado para o cargo de , tendo o Contrato de
Trabalho sido firmadoem _ / /20

Em seus assentos individuais constam: (relatar registros de elogios e penalidades
impostas).

2.2) DA REGULARIDADE DA INSTRUGCAO PROCESSUAL: Publicada a Resolucéo
instauradora, foi comunicada a Diretoria da Presidéncia, bem como solicitada certidao
funcional do processado, a fim de instruir os autos (fls.....). Conforme se vé as fls. ....., 0
processado/acusado foi devidamente notificado acerca da instauracdo do presente
Processo Administrativo Sancionador. Durante a instrugéo processual, foram ouvidas as
seguintes testemunhas: (fls. ...); (fls. ....);
(fls.

O processado/acusado foi interrogado, conforme Termo de fls._ . Encerrada a fase
instrutéria, o processado foi notificado para apresentar defesa escrita (fls. ...), o que foi
tempestivamente feito (fls....).
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2.3) DOS FATOS: Pelo que restou apurado nos autos, Vverifica-se que
(indicar de forma resumida os fatos apurados,
transcrevendo trechos dos depoimentos e do interrogatorio, caso entender conveniente).

2.4) DA INDICIACAO E DA ANALISE DA DEFESA: A defesa alegou que
(indicacdo dos argumentos da defesa).

Essa comissdo apurou que (entendimento da comissao baseado nas
apuracdes dos autos).

3) Da CONCLUSAO: (Em caso de penalizac¢ao)

Diante do todo o exposto e tendo em vista as provas colhidas nos autos, a Comisséo
Processante conclui que o empregado praticou
(especificar a imputacao feita ao empregado), conduta esta que afronta (art. .... da CLT,
regulamento de pessoal, e outros), motivo pelo qual sugerimos a aplicacdo da penalidade
de , prevista no art. __ da CLT, regulamento de pessoal e outros).

(Em caso de absolvicdo) Diante do todo o exposto e tendo em vista as provas colhidas
nos autos, a Comissao Processante que o empregado nao esta
sujeito a aplicacdo de penalidade, motivo pelo qual sugerimos a sua absolvicdo e o
arquivamento dos autos. E o relatério que, salvo melhor juizo, submetemos & apreciagéo
do Excelentissimo Diretor Presidente da CODERN.

/| __, _DE DE20 .

NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE
NOME E ASSINATURA DO MEMBRO
NOME E ASSINATURA DO SECRETARIO
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RESOLUCAO N2 532

Natal, 15 de setembro de 2022.

O Diretor-Presidente da COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE - CODERN, no
uso da atribuicdo que Ihe é conferida pelo Art. 60, Inciso VI do Estatuto Social da Companhia, e
considerando o deliberado pela Diretoria-Executiva em sua 17932 reunido ordinaria, realizada nesta
data;

RESOLVE:

I. Aprovar a NR.1060.05 — NORMA PARA GESTAO DE PROCESSOS CORRECIONAIS DA
CODERN, que visa estabelecer diretrizes, responsabilidades, competéncias e procedimentos que
regulamentam a apuracdo de irregularidades ou infracdes correcionais, na Companhia Docas do Rio
Grande do Norte - CODERN, mediante processos investigatorios ou processos administrativos
disciplinares, nos termos da minuta apresentada por meio da Proposi¢cdo DP n2 020/2022, Processo SEl
50902.002720/2022-38.

CARLOS EDUARDO DA COSTA ALMEIDA

Diretor-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Da Costa Almeida, Diretor Presidente, em
15/09/2022, as 13:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

JEII j

assinatura
eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n2 50902.004919/2022-09 SEI n2 6193335

Av. Eng. Hildebrando de Gois, 220 - Bairro Ribeira
Natal/RN, CEP 59010-700
Telefone: 4005-5320

m



