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1. OBJETIVO
Esta Norma tem por objetivo estabelecer critérios para disciplinar o ingresso
de estudantes de nivel superior e jovens aprendizes, para estagio na
Companhia Docas do Rio Grande do Norte — CODERN.

2. ABRANGENCIA

Esta Norma aplica-se aos Estagiarios e Jovens Aprendizes das Unidades da
Companhia Docas do Rio Grande do Norte — CODERN, sediadas em
Natal/RN e Macei6/AL.

3. DEFINICOES

TERMO DESCRICAO

) Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
ESTAGIO EDUCATIVO |trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos
gue estejam frequentando o ensino regular.

. - Estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional do
ESTAGIO NAO L . N . o
- estagiario, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria, sendo
OBRIGATORIO L ~ - .
necessario a remuneracao com bolsa-auxilio e auxilio transporte.

Estagio obrigatério é aquele desenvolvido como requisito para titulo ou
diploma, ndo sendo necessario nesses casos, 0 pagamento da bolsa-

auxilio ou auxilio transporte.

ESTAGIO
OBRIGATORIO

ESTAGIO PROBATORIO | Refere-se aos primeiros anos de trabalho de um empregado concursado.

PCCs Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

PUCS Plano Unificado de Carreiras e Salarios

QUADRO DE PESSOAL Conjunto de trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do
estagio.

4. DIRETRIZES GERAIS

4.1. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

a) Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT — Consolidacao
das Leis do Trabalho;

b) Lein®11.788/2008 — Lei do Estéagio;

c) Lein°10.097/2000 — Altera a CLT — Lei dos Jovens Aprendizes;
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d) Decreto n®9.579/2018 - consolida os atos normativos editados pelo
Poder Executivo federal que dispbem sobre a tematica da crianca e
do adolescente; e

e) Instrucdo Normativa da Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT) N°
146, de 25/07/2018.

ELABORACAO/CONSENSO / APROVACAO

Esta revisdo da Norma NR.2010.15 foi elaborada pela Coordenadoria de
Recursos Humanos - COOREH, submetida a Coordenadoria de
Conformidade e Gestdo de Riscos — COORCRI para ajustes e
formatacdo, submetida a consenso das Unidades Interessadas e
aprovada pela Diretoria Executiva — DIREXE.

5. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

5.1. UNIDADE RESPONSAVEL PELO NORMATIVO (URN)
A Unidade Responsavel pelo Normativo (URN) é a Coordenadoria de
Recursos Humanos — COOREH.

5.2.

UNIDADES EXECUTORAS

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

DIRETORIA EXECUTIVA - DIREXE
Compete a Diretoria Executiva:

a) Autorizar a quantidade maxima de estagiarios que podem
ser contratados;

b) Autorizar a quantidade maxima de Jovens Aprendizes que
podem ser contratados;

DIRETOR - PRESIDENTE

Compete ao Diretor-Presidente autorizar o pagamento a
estagiarios e jovens aprendizes.

5.2.2.1. AUSENCIA DO DIRETOR-PRESIDENTE
Na auséncia do Diretor-Presidente as autorizacdes
serdo concedidas pelo Diretor Substituto.

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro coordenar as
atividades contidas na presente Norma, relativas a CODERN
Sede/Porto de Natal.

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - GEPLAN
Compete a Geréncia de Planejamento:
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a) Informar, quando consultado, a disponibilidade orcamentaria
para contratacdo de estagiarios paraa CODERN Sede/Porto
de Natal; e

b) Informar, quando consultado, a disponibilidade orcamentéaria
para a contratacdo de Jovens Aprendizes para a CODERN
Sede/Porto de Natal.

5.2.5. COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANGQOS - COOREH

Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos - COOREH a
execucao e controle das atividades contidas na presente Norma,
referentes & CODERN Sede/Porto de Natal.

5.2.6. ADMINISTRACAO DO PORTO DE MACEIO - APMC

5.2.6.1. ADMINISTRADOR
Compete ao Administrador do Porto de Maceio:

a) Coordenar as atividades contidas na presente
Norma,

a) Autorizar o quantitativo de Estagiarios para a
APMC, conforme a presente Norma,;

b) Autorizar o quantitativo de Jovens Aprendizes para
a APMC, conforme a presente Norma; e

c) Autorizar o pagamento dos valores, conforme a
presente Norma, relativos a APMC.

5.2.6.2. SETOAD/APMC
Compete ao Setor Administrativo
a) Controlar as atividades contidas na presente
Norma, relativas a APMC; e
b) Executar as atividades contidas na presente
Norma, relativas a APMC.

5.2.6.3. SETFINJAPMC
Compete ao Setor Financeiro:
a) Informar, quando consultado, a disponibilidade
orcamentéria para contratacdo de estagiarios e
aprendizes para a APMC/Porto de Maceio.

5.2.7. GESTORES

Compete aos gestores dos setores interessados na admisséo de

Estagiarios e de Jovens Aprendizes:

a) Encaminhar a Coordenadoria de Recursos Humanos -
COOREH, bem como ao Setor Administrativo -
SETOAD/APMC, proposta de Lotacdo de Estagiarios e de
Jovens Aprendizes, conforme o subitem 6.1.4.1.
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6.

DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA ESTAGIARIOS

6.1. ESTAGIO

a)

b)

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicdes de educacao superior, de educacao profissional, de
ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e
adultos;

A contratacdo de estagiario baseia-se na Lei n° 11.788/2008 que
trata da questdo dos estagios no pais, regulamentada pelo Decreto
n° 9.579/2018;

O estagio tem como objetivo complementar a formacdo do
estudante, sendo uma parte do curriculo ou uma atividade
complementar referente ao seu curso;

O estagio nao tem a necessidade de registro em carteira de trabalho,
pois ndo gera vinculo empregaticio entre as partes, sendo
documentado em um Termo de Compromisso;

O desenvolvimento pessoal do estagiario tem caracteristicas muito
valorizadas pelo mercado de trabalho, como:

I - Viséo e conhecimento gerais;

Il - Constante aprimoramento (aprendizado continuo);

[l - Conhecimentos atualizados de informética;

IV - Espirito de equipe;

V- Dominio de outros idiomas (principalmente inglés e espanhol);
VI - Flexibilidade;

VII- Criatividade; e

VIII - Habilidade na comunicacéo (verbal e escrita).

6.1.1. NIVEIS PARA ESTAGIARIOS DO ENSINO SUPERIOR

As vagas disponibilizadas para estudantes de cursos do ensino
superior serdo destinadas a estagios nao obrigatérios, a partir dos
seguintes niveis:

| - Bacharelado, a partir do 5° (quinto) semestre;

Il - Licenciatura, a partir do 4° (quarto) semestre;

[l - Tecndlogo de dois anos, a partir do 2° (segundo)

semestre; e
IV - Tecnodlogo de trés anos, a partir do 3° (terceiro) semestre.

6.1.2. DURACAO DO ESTAGIO

A duracéo do estagio, em cada Unidade da CODERN (Natal e
Maceid), ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia, devendo o contrato
prever periodos semestrais renovaveis.
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6.1.3. JORNADA DE ATIVIDADE EM ESTAGIO
A jornada de atividade em estagio devera constar do Termo de
Compromisso e ser compativel com as atividades escolares.

6.1.3.1. CARGA HORARIA ADOTADA PELA CODERN/APMC
A jornada adotada pela CODERN/APMC para estagiario
€ de 4(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais,
em compatibilidade com as atividades escolares do
estagiario. O estagiario acompanhara o expediente
adotado pela CODERN/APMC.

6.1.3.2. CARGA HORARIA DIARIA
A jornada diaria podera ser pela manha ou pela tarde,
ficando vedado o cumprimento de duas jornadas de
trabalho diario pelo mesmo estagiario.

6.1.3.3. FREQUENCIA DO ESTAGIARIO

f) O registro do horério de estagio serd realizado e
controlado através de reldgio de ponto;

g) Os procedimentos relativos ao controle e apuracéo de
frequéncia de estagiario serdo os mesmos adotados
para os empregados;

h) Os dias de faltas ao estagio nao serdo remunerados e
serdo descontados do valor da bolsa-auxilio; e

i) O estagiario faltoso nao tera direito ao recebimento do
auxilio transporte correspondente aos dias de faltas.

6.1.3.4. PERIODO DE RECESSO

a) E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio
tenha duracédo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo
de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias
escolares;

b) Os dias de recesso previstos neste subitem serdo
concedidos de maneira proporcional ao periodo
estagiado, nos casos de o estégio ter duragéo inferior
a1l (um) ano;

c) Cabera a cada setor supervisionar e programar o
recesso de cada estagiario, comunicando a COOREH
ou ao SETOAD/APMC;

d) O estagiario devera comunicar ao seu supervisor,
com antecedéncia minima de 1(um) més, o periodo
de suas férias escolares; e

e) O periodo de recesso sera remunerado. Durante o
periodo de recesso o0 estagiario recebera apenas o
valor da bolsa-auxilio, mensal ou proporcional,
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deixando de receber o auxilio transporte relativo a
esse periodo.

6.1.4. PREVISAO DE LOTACAO

6.1.4.1.

6.1.4.2.

6.1.4.3.

6.1.4.4.

SOLICITACAO DE ESTAGIARIOS
Os setores interessados na admissdo de estagiarios
deverdo encaminhar a Coordenadoria de Recursos
Humanos — COOREH, bem como ao Setor Administrativo
— SETOAD/APMC, proposta de Lotacdo de Estagiarios,
contendo os seguintes dados:
a) Area de formacao profissional;
Quantidade de estagiarios por area de formacéo
profissional;
b) Programa de estagio por éarea de formacéo
profissional, que ser4 composta de:
| — Atividades a serem desenvolvidas;
Il — Horério; e
[l — Nome do Supervisor de Estagio.

AUTORIZAGCAO PARA ESTAGIO

a) Com base nas informacgOes recebidas dos setores
interessados, a COOREH ou a SETOAD/APMC
elaborara a “Previsdo de Lotacdo de Estagio” e a
correspondente “Previsao Orgamentéria de Estagio”,
que deverdo ser submetidas a Geréncia de
Planejamento e Orcamento — GEPLAN ou ao Setor
de Planejamento correspondente da APMC e, em
seguida, a autorizacdo da Diretoria Executiva —
DIREXE (estagiarios da CODERN Sede/Porto de
Natal) ou ao Administrador do Porto de Maceio
(estagiarios da APMC/Porto de Macei?);

b) A autorizacdo para estagio devera considerar a
necessidade/beneficio, a quantidade legal maxima
permitida, a situacdo financeira e a disponibilidade
orcamentaria;

c) A autorizacdo para estagio podera ser estabelecida e
revista a qualquer tempo, conforme as necessidades
da empresa.

ESTUDANTES PORTADORES DE DEFICIENCIA
Fica assegurado aos estudantes portadores de
deficiéncia o percentual de 10 (dez) por cento do
guantitativo das vagas aprovadas para estagiarios.

NUMERO MAXIMO DE ESTAGIARIOS — QUOTA

a) O numero maximo de estagiarios (quota) em relacdo
ao quadro de pessoal da CODERN é de 20 (vinte)
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por cento de estagiarios para a CODERN Natal/Porto
de Natal e de 20 (vinte) por cento para a APMC/Porto
de Maceid, respectivamente (Art. 17, inciso IV, da Lei
n° 11.788/2008);

b) Quando o calculo do percentual disposto na alinea a)
resultar em fracdo, podera ser arredondado para o
namero inteiro imediatamente superior;

c) A CODERN e a APMC fardao -contratagbes
obedecendo as quantidades maximas aprovadas pela
Diretoria Executiva da CODERN e pela Administracao
do Porto de Maceid, respectivamente;

d) Para o calculo da quota, considera-se quadro de
pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio (Art. 9°,
Paragrafo Unico, da Lei n°® 11.788/2008); e

e) Para fins de planejamento de uso da quota e
contratacao devera ser observada a proporcao de 70
(setenta) por cento de estagiarios cursando o ensino
superior e 30 (trinta) por cento de estagiarios cursando
o ensino médio/profissionalizante.

6.1.5. VINCULO EMPRAGATICIO

O estagio ndo caracteriza vinculo de emprego de qualquer

natureza, desde que observados os requisitos legais, ndo sendo

devidos encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios (arts. 3°

e 15 da Lei n° 11.788/2008), devendo ser cumpridas as

obriga¢cBes constantes do Termo de Compromisso e observados

0S seguintes requisitos obrigatérios:

a) Matricula e frequéncia regular do educando em curso do
ensino médio ou do ensino superior, atestado pela instituicao
de ensino;

b) Celebracdo de Termo de Compromisso entre o educando, a
CODERN ou APMC e a instituicdo de ensino; e

c) Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio
e aquelas previstas no Termo de Compromisso.

6.1.6. SUPERVISAO DE ESTAGIO

a) O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera
ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
instituicdo de ensino e por orientador/supervisor designado
pela CODERN ou pela APMC, comprovado por vistos nos
respectivos relatérios e por mencéo de aprovacao final; e

b) Cabera ao supervisor de estagiario programar e distinguir as
tarefas inerentes a especialidade académica do estagiario,
bem como orientar, treinar, avaliar e acompanhar o seu
desempenho funcional, sem prejuizo das fun¢gbes de que
esteja investido, de acordo com o programa fixado.
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6.1.7 DIREITOS DOS ESTAGIARIOS

a) O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa-auxilio mensal,
auxilio transporte mensal, seguro pessoal e recesso
remunerado, com jornada diaria de 04 (quatro) horas e de 20
(vinte) horas semanais

b) O bolsa-auxilio tem como objetivo auxiliar nas despesas
escolares, material escolar, alimentacao, etc.; e

c) O auxilio transporte € um valor fixo e tem como objetivo
auxiliar nos deslocamentos do estudante, de ida e volta para
a CODERN, independente das distancias envolvidas;

d) O seguro pessoal destina-se a cobertura em acidentes
pessoais, morte ou invalidez permanente, durante a vigéncia
do contrato;

e) O recesso remunerado € semelhante as férias, sendo de 30
(trinta) dias para cada ano de estagio.

6.1.7.1. VALOR DA BOLSA-AUXILIO (CODERN SEDE/PORTO

DE NATAL E APMC/PORTO DE MACEIO)

a) O valor mensal da bolsa-auxilio para estagiario de
nivel superior sera o equivalente a 40 (quarenta)
por cento do salério base do primeiro nivel/letra da
tabela | do PCCS 2016 da CODERN, de
remuneracdo de empregados de nivel médio,
correspondente ao codigo 0096 —TECNICO PORT -
NMED - | - A ou, em caso de mudanca,
correspondente ao codigo equivalente. O valor da
bolsa-auxilio calculado para estagiario de nivel
superior_servird de base (100%) para o célculo da
bolsa-auxilio para estagiario de nivel médio (80%); e

b) O valor mensal da bolsa-auxilio para estagiario de
nivel médio sera o equivalente a 80 (oitenta) por
cento do valor mensal da bolsa-auxilio do estagiario
de nivel superior.

6.1.7.2. REAJUSTE DA BOLSA - AUXILIO
O valor mensal da bolsa-auxilio sera reajustado sempre
gue houver reajuste de salario na tabela que serve de
base de calculo, conforme o subitem 6.1.7.1.

6.1.7.3. AUXILIO TRANSPORTE
a) O valor mensal do auxilio transporte sera o
equivalente a 20 (vinte) por cento do valor
calculado para a bolsa-auxilio, no subitem 6.1.7.1;
b) Durante o periodo de recesso remunerado o
estagiario nao tera direito ao auxilio transporte; e
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c)

O estagiario faltoso nao tera direito ao recebimento
do auxilio transporte correspondente aos dias de
faltas (justificadas ou n&o) e recesso.

6.1.7.4. SEGURO PESSOAL

c)

d)

O seguro pessoal do estagiario sera providenciado
pelo Agente de Integracdo, estando incluido nas
suas obrigacbes, no contrato firmado com a
CODERN ou com a APMC,;

A cobertura deve abranger acidentes pessoais
ocorridos com o estudante durante o periodo de
vigéncia do estagio, 24 horas/dia, no territério
nacional. Cobre morte ou invalidez permanente,
total ou parcial, provocadas por acidente.; e

O valor da indenizacao deve constar do Certificado
Individual de Seguro de Acidentes Pessoais e deve
ser compativel com os valores de mercado.

6.1.7.5. RECESSO REMUNERADO

a)

b)

d)

A cada ano é assegurado ao estagiario, cujo estagio
tenha duragcdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias,
a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares e dentro do prazo contratado.

O valor da remuneracdo do periodo de recesso,
relativo a 1(um) ano de estagio é equivalente ao
valor mensal calculado para a bolsa-auxilio, no
subitem 6.1.8.1;

Os dias de recesso remunerado previstos na alinea
a) deste subitem serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos em que 0 estagio tenha
duracdo inferior a 1 (um) ano, o equivalente ao
recesso de 15 (quinze) dias a cada seis meses de
estagio; e

O(s) periodo(s) de recesso remunerado néo
gozado(s), a que o estagiario tenha direito
devera(ao) ser gozado(s) de forma que encerre(m)
dentro do prazo contratual.

6.1.8. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e
seguranca no trabalho, sendo sua implementacdo de
responsabilidade da Coordenadoria de Meio Ambiente, Saude e
Segurancga do Trabalho — COORMA, na CODERN Natal e do
Setor equivalente na APMC, em Maceio.
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6.1.9. RECRUTAMENTO

a) O recrutamento de candidatos a estagio sera procedido
junto as Instituicbes de Ensino ou ao Agente de
Integracdo, dentre o0s estudantes regularmente
matriculados em instituicdes de educagao superior;

b) A CODERN firmard Termo de Compromisso com as
Instituicdes de Ensino e o Educando;

c) Os estagios destinam-se aos estudantes que, na data da
contratacdo, estejam matriculados em instituicdo de
ensino superior, devidamente encaminhados pelo 6rgao
intermediador do estégio; e

d) O estudante devera ter concluido 50(cinquenta) por cento
do curso.

e) Todos os estudantes inscritos serdo cadastrados pela
COOREH ou pela SETOAD/APMC, a fim de aguardar a
época prevista para a selecéo.

6.1.10. SELECAO

a) Os estudantes inscritos serdo submetidos a entrevista pela
area interessada, que emitird os resultados, encaminhando-
os a COOREH ou a SETOAD/APMC,;

b) Ficara a critério da area interessada a aplicacdo de teste
seletivo aos candidatos a estagio, registrando o seu
resultado; e

c) O candidato, uma vez aprovado na entrevista e, quando for
0 caso, nos testes seletivos, devera apresentar atestado de
sanidade fisica e mental.

6.1.11. ADMISSAO

a) A admissao de estagiario sera processada somente apés
candidato ter sido habilitado no processo seletivo, objeto do
disposto no subitem 6.1.10 desta Norma,

b) A oficializacdo sera formalizada apdés a assinatura do
"Termo de Compromisso para Concessao de Bolsa-auxilio”
pelas partes, CODERN e estagiario, com a interveniéncia da
instituicdo de ensino e Empresa Intermediadora de Estagio;

c) O ato da assinatura do "Termo de Compromisso para
Concessédo de Bolsa-Auxilio” sera de competéncia do
Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Administrativo
e Financeiro, para a CODERN e do Administrador do Porto
de Macei6 — APMC, para aquele porto; e

d) O "Termo de Compromisso para Concessdao de Bolsa-
Auxilio” sera emitido em 3 (trés) vias, sendo a la destinada
a COOREH ou o0 SETOAD/APMC, a 2a ao estagiario e a 3a
a instituicdo de ensino.

Pagina 14 de 22



CODERN

AUTORIDADE PORTUARIA

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

6.1.12. TERMINO DO ESTAGIO

6.1.12.1. DESLIGAMENTO
O desligamento do estagiario ocorrera:

6.1.12.2.

6.1.12.3

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Ao término do prazo estabelecido no
"Termo de Compromisso para Concesséo
de Bolsa-Auxilio”;

Ante o descumprimento do conveniado, no
"Termo de Compromisso para Concesséo de
Bolsa-Auxilio”;

Pedido do estagiario ou na impossibilidade
do mesmo permanecer estagiando;

Pelo ndo comparecimento ao estagio, sem motivo
justificado, por 03 (trés) dias consecutivos ou 05
(cinco) dias intercalados, dentro do mesmo més
de ocorréncia,

Pela concluséo ou interrupcédo do curso; e

Por necessidade financeira da CODERN.

RELATORIO E CERTIFICADO DE ESTAGIO

A COOREH ou o SETOAD/APMC seguirdo as
orientacfes do Agente de Integracdo sobre relatério
e certificado de estagio.

SUBSTITUICAO DE ESTAGIARIO DESLIGADO

a)

b)

Ao término de cada estagio, o gestor da area em
gue o estudante estagiou solicitara, se for o
caso, novo recrutamento para substituir o
estagiario desligado; e

Fica vedada a readmissdo do estudante,
guando solicitada para a mesma area de
formacdo profissional a que pertencia esse
mesmo estudante, na época do cumprimento.

7. DIRETRIZES ESPECIFICAS DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
a) O Programa Jovem Aprendiz € um programa criado por lei, que contribui

b)

para a inclusao produtiva de adolescentes e jovens, proporcionando o seu
ingresso no mercado de trabalho, de forma segura e com acesso a
educacéao, fortalecendo a funcao social da empresa; e

O Programa Jovem Aprendiz tem como base a Lei n® 10.097, de 19 de
dezembro de 2022 — Lei da Aprendizagem.

7.1. QUOTA PARA JOVENS APRENDIZES

a) A Lei fixa uma quota minima e uma quota maxima de aprendizes,

para cada empresa. Ambas devem ser observadas e o
descumprimento de qualquer uma delas € considerado infracéo

trabalhista;
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b) A quota de aprendizes esta fixada entre 5 (cinco) por cento, no
minimo, e 15 (quinze) por cento, no maximo, por estabelecimento,
calculada sobre o total de empregados cujas funcbes demandem
formacao profissional.

c) As fracOes de unidade daréo lugar a admissao de um aprendiz (art.
429, caput e § 1° da CLT);

REDU(;AO DO QUADRO DE PESSOAL X QUOTA

Os contratos de aprendizagem em vigor se vinculam ao numero de
empregados existente no momento do calculo da quota. A diminuigédo do
guadro de pessoal, ainda que em razdo de dificuldades financeiras ou
de conjuntura econdmica desfavoravel, ndo autoriza a rescisao
antecipada dos contratos de aprendizagem em curso, que devem ser
cumpridos até o seu termo final.

DURAQAO NO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
A duracédo da participacédo de estudante no Programa Jovem Aprendiz,
em cada Unidade da CODERN (Natal e Maceio), ndo podera exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de portador de deficiéncia, devendo
0 contrato prever periodos semestrais renovaveis.

EXTINCAO E VALIDADE DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM
a) O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo final ou
qguando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, exceto se o
aprendiz for portador de deficiéncia pois, neste caso, ndo havera
limite de idade nem de prazo;
b) As outras hipoteses de extin¢cdo do contrato de aprendizagem, antes
dos 02 (dois) anos contratados séo as seguintes:
| - Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, salvo
para o aprendiz com deficiéncia quando desprovido de
recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de
apoio necessario ao desempenho de suas atividades;

Il - falta disciplinar grave;

Il - Auséncia injustificada a escola, que implique perda do ano
letivo; e

Il - A pedido do aprendiz

c) Os aprendizes ndo podem ser demitidos em razéo da redugéo do
quadro de pessoal, pois a reducao do quadro de pessoal s6 gerara
efeitos de reducéo de quota no futuro;

d) A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do
aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e
inscricio em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formacao técnico-profissional
metddica.

e) O que distingue o contrato de aprendizagem dos demais contratos
de trabalho é justamente a qualificacdo profissional que integra o
contrato de trabalho para todos os fins.
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f)
g)
h)

)

O programa de aprendizagem € composto de teoria e pratica, que
devem ser ministradas dentro do contrato de aprendizagem.

Os cursos realizados anteriormente ao contrato de aprendizagem
nao podem ser computados na parte tedrica do programa.

A parte pratica do programa néo pode ser iniciada antes do inicio do
contrato de aprendizagem, devidamente respaldado em um
programa de aprendizagem.

O contrato de aprendizagem, embora pertencente ao género dos
contratos de prazo determinado, € de natureza especial e ndo pode
ser prorrogado. A duragdo do contrato esta vinculada a duragéo do
curso de aprendizagem, cujo conteludo é organizado em grau de
complexidade progressiva, conforme previsdo em programa
previamente elaborado pela entidade formadora e validado no
Cadastro Nacional de Aprendizagem, o que é incompativel com a
prorrogacao.

A excecao a essa regra, que permite a prorrogacao, diz respeito as
estabilidades provisérias, seja por gravidez ou mesmo em funcgéo de
acidente de trabalho, quando deve ser celebrado termo aditivo até o
encerramento da estabilidade (IN SIT N° 146/2018).

IDADE E NIVEL PARA O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

a)
b)

c)

d)

f)

g)

O candidato a Jovem Aprendiz devera ter idade minima de 14
(catorze) anos e maxima de 24 (Jvinte e quatro) anos;

Quando se tratar de aprendizes portadores de deficiéncia, ndo ha
limitacdo dessa idade maxima

Caso o0 adolescente ou jovem nao tenha concluido o Ensino Médio,
devera estar obrigatoriamente matriculado e frequentando a escola
regular (8 1° do art. 428 da CLT);

O candidato a aprendiz devera ter concluido o Ensino Fundamental,
podendo estar cursando ou ter concluido o Ensino Médio;

Para ser incluido na selecédo de Jovem Aprendiz o candidato devera
dirigir-se ao Agente de Integracao vencedor da licitacdo e contratado
pela CODERN e, sob sua orientacdo, atender aos requisitos
necessarios para a possivel contratacao;

O pagamento do curso profissionalizante sera feito pelo Agente de
Integracdo, estando incluido nas obrigagbes contratuais da
CODERN;

Para efeito de remuneracéo, o estudante participante do Programa
Jovem Aprendiz é considerado como Nivel Médio.

DIREITOS DO JOVEM APRENDIZ

a)

b)

O Jovem Aprendiz tera a sua carteira de trabalho assinada pelo
Agente de Integracdo, com o qual tera vinculo empregaticio,
conforme as regras estabelecidas pela CLT;

O Jovem Aprendiz, além do registro em carteira, deve ser
matriculado em um programa de aprendizagem, sob a orientagéo do
Agente de Integracgao;

Como regra geral, o Jovem Aprendiz tera os seguintes direitos:
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| - Salario;

I - FGTS;

[l - Curso profissionalizante;
IV - Vale-Transporte;

V - Férias;

VI - Terco legal de férias;
VII - 13° Salario; e

VIII- Previdéncia.

FREQUENCIA DO JOVEM APRENDIZ

a) O registro do horéario de jovem aprendiz sera realizado e controlado
através de reldgio de ponto;

b) Os procedimentos relativos ao controle e apuracao de frequéncia de
jovem aprendiz serdo os mesmos adotados para os empregados; e

c) Osdias de faltas do Jovem Aprendiz ndo serdo remunerados e serao
descontados do valor da bolsa de estudos.

QUOTAS MINIMA E MAXIMA PARA JOVENS APRENDIZES

a) A quota minima de vagas para jovens aprendizes € de 05 (cinco) em
relacdo ao quadro de pessoal da CODERN Natal/Porto de Natal e
de 05 (cinco) por cento em relacdo ao quadro de pessoal da
APMC/Porto de Maceio;

b) A guota maxima de vagas para jovens aprendizes é de 15 (quinze)
em relacdo ao quadro de pessoal da CODERN Natal/Porto de Natal
e de 15 (cinco) por cento em relacdo ao quadro de pessoal da
APMC/Porto de Macei0; e

c) Quando os calculos dos percentuais disposto nas alineas a) e b)
resultarem em fracdes, as quotas poderdo ser arredondadas para
namero inteiro imediatamente superior.

SALARIO DO JOVEM APRENDIZ

7.9.1. VALOR DO SALARIO DO JOVEM APRENDIZ (CODERN
SEDE/PORTO DE NATAL E APMC/PORTO DE MACEIO)
O valor mensal do salario do jovem aprendiz sera o equivalente a
65 (sessenta e cinco) por cento do valor mensal da bolsa-auxilio
do estagiario de nivel superior.

7.9.2. LIMITE MINIMO DO SALARIO DO JOVEM APRENDIZ
O valor do salario do Jovem Aprendiz ndo podera ser menor que
o salario minimo hora mensal.

REAJUSTE DE SALARIO DO JOVEM APRENDIZ

O valor mensal do salario do Jovem Aprendiz sera reajustado sempre
gue houver reajuste de salario na tabela que serve de base de calculo,
conforme o subitem 6.1.7.1.
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7.11.APLICAC}AO DE SANQC)ES DISCIPLINARES AO JOVEM APRENDIZ
Ao jovem aprendiz aplicam-se sancbes disciplinares por condutas
indevidas, previstas na CLT, a serem aplicadas pelo empregador,
consistindo em adverténcia, suspensao (art. 474, CLT) e demisséo por
justa causa (art. 482, CLT). As condutas indevidas do jovem aprendiz,
praticadas na CODERN, serdo comunicadas ao Agente de Integracéao,
para as devidas providéncias.

8. DIRETRIZES GERAIS
As Diretrizes Gerais referem-se aos procedimentos comuns ou
complementares aos Estagiarios e aos Jovens Aprendizes.

8.1. ELABORACAO DE DOCUMENTOS E MODELOS
Cabera a Geréncia Juridica — GERJUR e a ASSJUR/APMC a
assessoria na elaboracdo dos documentos e modelos necessarios as
contratacfes referentes a estagiarios e a jovens aprendizes.

8.2. COMPROVACAO DE FREQUENCIA
O estudante quando no cumprimento do estagio ou participando do
Programa Jovem Aprendiz, devera apresentar a COOREH ou ao
SETOAD/APMC, a cada 06 (seis) meses, uma declaracao ou outro
documento que comprove a frequéncia, a ser obtida junto a Instituicao
de Ensino, para fins de controle e registro.

8.3. DESPESAS EM VIAGENS A SERVICO
As despesas de locomocao de estagiarios ou jovens aprendizes, em
viagens a servico, serdo custeadas pela CODERN, de acordo com os
critérios estabelecidos para seus empregados de nivel médio e de
apoio administrativo, técnico e operacional.

8.4. FOLHA DE PAGAMENTO DE APRENDIZES E ESTAGIARIOS
A COOREH ou o SETOAD/APMC elaborara, mensalmente, a folha de
pagamento de jovens aprendizes e estagiarios, comunicando ao
Agente de Integracéo.

8.5. EXEMPLO DE TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL DE
ESTAGIARIO E DE JOVEM APRENDIZ
O exemplo abaixo utiliza o valor do salario de referéncia vigente a
partir de 02 de dezembro de 2022, do primeiro nivel/letra da tabela |
do PCCS 2016 da CODERN, de remuneracao de empregados de nivel
meédio, correspondente ao codigo 0096 —TECNICO PORT - N.MED - |
-A:

a) 0096 —-TECNICO PORT-N.MED -1-A ........... R$ 2.469,11 (Base);
b) A Bolsa-Auxilio de Estagiario de Curso Superior, corresponde
a 40 (quarenta) por cento do salario base. Este valor, por sua
vez, sera utilizado para o calculo da Bolsa-Auxilio de Estagiario
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de Curso Médio/Técnico e para o calculo do salario do Jovem
Aprendiz, correspondendo a 100 (cem) por cento na tabela de
escalonamento vertical (abaixo);

c) A Bolsa-Auxilio de Estagiario de Curso Médio/Técnico,
corresponde a 80 (oitenta) por cento do valor calculado para
a Bolsa-Auxilio de Estagiario de Curso Superior;

d) O valor do Auxilio transporte para Estagiario de Curso Superior
ou para Estagiario de Curso Médio/Técnico corresponde a 20
(vinte) por cento da respectiva Bolsa-Auxilio; e

e) O Salario do Jovem Aprendiz, corresponde a 65 (sessenta e
cinco) por cento do valor calculado para a Bolsa-Auxilio de
Estagiario de Curso Superior. As demais parcelas seguem a
CLT, conforme o subitem 7.6.

AUX.
CLASSE ESCALA VALOR TRANSP. TOTAL

Estag..Curso Sup. 100 987,64 197,53 1.185,17

Estag. Curso Méd/Téc. 80 790,11 158,02 948,13

Jovem Aprendiz 65 641,97 CLT 641,97 + CLT

8.6. CARTAO DE IDENTIFICACAO
A COOREH ou o SETOAD/APMC, emitira cartdo de identificacdo de
estagiarios, cabendo ao estagiario o uso obrigatério no ambito da
Companhia

8.7. ASSISTENCIA MEDICA
Fica estabelecido que o estagiario e o aprendiz ndo poderédo se filiar
ao Portus/Instituto de Seguridade Social e ndo fardo jus ao beneficio
da Assisténcia Médica.

8.8. DIVULGACAO DE TRABALHOS REALIZADOS
Os resultados dos trabalhos realizados pelos estagiarios poderdo ser
usados e divulgados pela CODERN, respeitando os direitos autorais.

8.9. AGENTE DE INTEGRACAO

a) Agente de Integracdo € uma entidade qualificada em formagao
técnico-profissional metddica, para atendimento aos estagiarios e
aos jovens aprendizes;

b) A CODERN utilizara servigos de Agentes de Integracéo publicos ou
privados, mediante condi¢cdes acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com
recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de
licitacao;

c) Os Agentes de Integracdo serdo responsabilizados civilmente se
indicarem estagiarios para a realizacdo de atividades nao
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10.

11.

d)

compativeis com a programacao curricular estabelecida para cada

Curso;

Cabe aos Agentes de Integracdo, como auxiliares no processo de

aperfeicoamento do instituto do estagio e do programa jovem

aprendiz, efetuarem as etapas a seguir, sendo vedada a cobranca

de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracdo pelos

servicos:

| - Identificar oportunidades de estégio;

Il - Ajustar suas condi¢des de realizacéo;

[Il - Fazer o acompanhamento administrativo;

IV - Encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes
pessoais; e

V — Cadastrar os estudantes.

8.10. JUSTIFICACAO DE FALTAS E ATRASOS

a)

b)

c)

d)

As faltas e os atrasos justificados dos estagiarios ndo poderéo
ser compensados;

As faltas por motivo de doenca somente seréo justificadas, atraves
da apresentacdo de atestado meédico, as quais serao
compensadas no periodo acima mencionado;

Para efeito de desconto no pagamento da Bolsa-Auxilio serdo
considerados as faltas e os atrasos ndo compensados e nao
justificados; e

Durante o periodo de recesso, bem como nas faltas nao
compensadas, havera pagamento proporcional ao periodo
trabalhado, referente ao beneficio do auxilio-transporte, para
estagiarios.

NOTAS EXPLICATIVAS

9.1. CASOS OMISSOS
Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva — DIREXE.

REVISAO

Esta Norma devera ser revisada no prazo maximo de 02 (dois) anos, a partir
da data de aprovacéo pela Diretoria executiva - DIREXE.

REVOGACAO

Esta Norma, Revisdo 3.0, revoga a NR.2016.06 — NORMA DE ESTAGIO
PARA ESTUDANTES DE NIVEL SUPERIOR E PROFISSIONALIZANTE,
Revisao 2.0, de 30/05/2014.
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12. VIGENCIA
Esta Norma entra em vigor a partir da data de aprovacdo pela Diretoria
Executiva — DIREXE, com efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2023.

CARLOS EDUARDO DA COSTA ALMEIDA
Diretor-Presidente
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COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N2 604

Natal, 05 de janeiro de 2023.

O Diretor-Presidente da COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE - CODERN, no
uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 60, Inciso VI do Estatuto Social da Companhia, e
considerando o deliberado pela Diretoria-Executiva em sua 18142 reunido extraordindria, realizada

nesta data;
RESOLVE:

I. Aprovar a NR.2016.06 — NORMA PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS E APRENDIZES,
Revisdo 3.0, que visa estabelecer critérios para disciplinar o ingresso de estudantes de nivel superior e
jovens aprendizes, para estagio na Companhia Docas do Rio Grande do Norte — CODERN, nos termos da
minuta apresentada por meio da Proposi¢cdo DAF n2 001/2023, Processo SEI 50902.000018/2023-11.

CARLOS EDUARDO DA COSTA ALMEIDA

Diretor-Presidente

SUPER ri\] Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Da Costa Almeida, Diretor
GOVBR Presidente, em 09/01/2023, as 08:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
L : ! art. 3°, inciso V, da Portaria n? 446/2015 do Ministério dos Transportes.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://super.infraestrutura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 6696048

- e 0 codigo CRC 67913F12.

Referéncia: Processo n2 50902.000081/2023-57 SEI n2 6696048

Av. Eng. Hildebrando de Gois, 220 - Bairro Ribeira
Natal/RN, CEP 59010-700
Telefone: 4005-5320

https://super.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7315271... 1/1



