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1. OBJETIVO
Esta Norma tem por objetivo estabelecer os critérios de concessao do
beneficio AUXILIO ALIMENTACAO, bem como os procedimentos para sua
administracao e controle.

2. ABRANGENCIA

Esta norma aplica-se as Unidades da Companhia Docas do Rio Grande do
Norte — CODERN, no ambito da Sede em Natal/RN, Porto de Natal e na
Geréncia do Terminal Salineiro de Areia Branca/RN.

3. DEFINICOES

TERMO DESCRICAO

Complementac¢éo, pela Companhia, do valor dispendido pelo empregado
com sua alimentacéo pelo sistema de cartdo vale-alimentagcdo ou através
do fornecimento de refeicdes em restaurante proprio.

AUXILIO )
ALIMENTACAO

ME Ministério da Economia.
SEST Secretaria de Coordenacédo e Governanca das Empresas Estatais.
SINPORN Sindicato dos Trabalhadores dos Servigos Portuarios do RN.

4. DIRETRIZES GERAIS

4.1. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
a) ACT — Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre a CODERN e o
Sindicato (SINPORN); e
b) Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

4.2. CONSENSO / APROVACAO

Esta norma foi revisada pela Geréncia Administrativa - GEADMI,
submetida a consenso interno daquela Geréncia, a Geréncia Juridica -
GERJUR e aprovada pela Diretoria Executiva — DIREXE.
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5.

6.

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

5.1.

5.2.

UNIDADE RESPONSAVEL PELO NORMATIVO (URN)

A Unidade Responsavel pelo Normativo (URN) é a Geréncia
Administrativa — GEADMI.

UNIDADES EXECUTORAS

5.2.1.

5.2.2.

DIRETORIA DA CODERN
Compete a Diretoria da CODERN:

a)

b)

aprovar, anualmente, 0s recursos or¢camentarios para o
custeio do beneficio;

fixar o valor para o Auxilio Alimentacdo e determinar o
reajuste desse valor anualmente, aplicando o mesmo
percentual concedido aos salarios dos empregados,
aprovado pela SEST/ME; e

aprovar 0os contratos com as empresas prestadoras de
servicos de fornecimento de cartdo vale-alimentacdo e com
as empresas arrendatarias dos servicos de restaurante
préprio.

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Compete a Geréncia Administrativa — GEADMI:

a)

b)

c)

acompanhar a execucdo dos contratos com as firmas
especializadas;

requisitar e distribuir o cartdo de vale-alimentacao; e

efetuar os devidos descontos, de acordo com o estabelecido
no subitem 6.1.

DIRETRIZES ESPECIFICAS - CRITERIOS E CONDICOES

6.1. O Auxilio Alimentacéo sera concedido a todos os empregados, bem como
as demais pessoas que estejam investidas em cargo de direcdo ou
designadas para exercer somente cargo de chefia e/ou assessoramento,
na Companhia.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

6.1.1. O Auxilio Alimentacdo sera concedido aos empregados atraves
do fornecimento de cartdo de vale alimentacdo, complementado,
todavia, através de restaurantes proprios ou arrendados para 0s
empregados lotados e em exercicio das fungbes no Terminal
Salineiro de Areia Branca/RN, que trabalham em turno de
revezamento.

6.1.2. A participacdo do empregado no Auxilio Alimentagdo fica
estabelecida em 1% (um por cento) da remuneracéo do seu cargo
efetivo ou em confianga, limitado a 20% (vinte por cento) do valor
total dos valores recebidos.

6.1.3. Permanece a forma atual de participacdo dos empregados
lotados na GERTAB, e que obedecem a turno de revezamento,
utilizando o restaurante proprio da CODERN.

Por ocasido do recebimento do cartdo de vale alimentacéo a que fara jus
durante o més, o empregado assinard documento autorizando o
desconto em folha de pagamento, do valor correspondente a sua
participacdo conforme o subitem 6.1.2.

O valor decorrente da aplicacdo do percentual de participacdo do
empregado sera consignado mensalmente, em folha de pagamento.

E vedada a utilizagdo do vale-alimentac&o para qualquer outra finalidade
gue nédo seja com alimentacao.

Ser& concedida a importancia equivalente a 30 (trinta) vales refeicdo a
cada empregado ou dirigente lotado na Sede, Porto de Natal e GERTAB.

Serdo descontados dos quantitativos acima estipulados, o nimero de
vales alimentacdo correspondentes as alteracbes ocorridas no més
anterior conforme os subitens 6.8, 6.9 e 6.10.

No periodo das férias permanece a concessdo da importancia
equivalente a 30 (trinta) vales alimentacdo, a todos empregados da
Companhia.

Os empregados nédo terdo direito ao beneficio nas faltas ao trabalho
justificadas ou nado; na suspensao disciplinar; na licenca néao-
remunerada, no repouso semanal remunerado correspondente as
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auséncias e também no periodo de licenca médica superior a 15 (quinze)
dias, exceto as motivadas por acidente de trabalho, licenga-maternidade,
doencas com deciséo de beneficio pelo INSS e nos casos abaixo:

a)

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

Esclerose mdltipla; tuberculose ativa; neoplasia maligna; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; AIDS; nefropatia
grave; Doenca de Parkinson; Cegueira de ambos os olhos;
alienacdo mental nos casos de Deméncia de doenca de
Alzheimer, Deméncia da Doenca de Pick, Esquizofrenia
paranoide, Esquizofrenia residual, Transtorno esquizotipico e
retardo mental grave.

Os casos de afastamentos previstos no subitem 6.8, “a”, deverao
ser submetidos a pericia médica indicada pela CODERN, previsto
na norma prépria de concessao de afastamentos por motivo de
tratamento de saude.

O empregado sera submetido & pericia médica por médico do
trabalho indicado pela CODERN, sempre que a Empresa
entender necessario.

Os casos de afastamentos por motivos ndo relacionados no
subitem 6.8 serdo considerados faltas ndo justificadas e o
desconto dos vales alimentacdo ocorrerd no més subsequente ao
que o empregado teve o afastamento.

6.9. O Auxilio Alimentagdo sera cancelado, automaticamente nos casos de
falecimento, demisséo, exoneracdo e aposentadoria com rescisdo de
contrato de trabalho.

6.10. Nos casos em gue houver crédito indevido no cartdo de vale alimentacéo
a empregado que nao fizer jus ao valor, este deve abster-se de sua
utilizacdo, cabendo o ressarcimento a CODERN dos valores
indevidamente utilizados.

6.11.Os empregados que se encontrarem afastados em licenca médica por
mais de 15 dias, conforme o subitem 6.8, dever&o recolher até o dia 10
(dez) do més subsequente, na Tesouraria da CODERN o valor
correspondente ao descrito no subitem 6.1.2 desta norma, sob pena de
SUSPENSAO imediata do beneficio. Somente ap6s a data de
regularizacao do débito, 0 empregado tera seu beneficio reestabelecido
daquela data em diante.

Pagina 7 de 8



COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

CODERN

AUTORIDADE PORTUARIA

10.

NOTA EXPLICATIVA
Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva da CODERN.

REVISAO

Esta Norma devera ser revisada no prazo maximo de 02 (dois) anos, a partir
da data de aprovacéo pela DIREXE.

VIGENCIA

Esta Norma, Reviséo 4.0, entra em vigor a partir da data de aprovacao pela
Direcédo Executiva da CODERN — DIREXE.

REVOGACAO

Fica revogada a NR.2010.03, Revisao 3.0, aprovada por meio da Resolucéo
n° 449 /2022, na 17672 reunido da Diretoria Executiva.

ESTEFERSON UBARANA GOMES DA SILVA
Diretor-Presidente
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COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUGAO N2 691 DE 03 DE AGOSTO DE 2023

O Diretor-Presidente da COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE - CODERN, no uso
da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 60, Inciso VI do Estatuto Social da Companhia, e considerando o
deliberado pela Diretoria-Executiva em sua 18512 reuniao ordinaria, realizada nesta data;

RESOLVE:

I. Aprovar a NORMA DE CONCESSAO DE AUXILIO ALIMENTACAO (NR.2010.03, revisdo 4.0),
gue visa estabelecer os critérios de concessdo do beneficio auxilio alimentacdo, bem como os
procedimentos para sua administracdo e controle, elaborada pela Geréncia Administrativa da Companhia e
revisada pela Coordenadoria de Conformidade e de Gestdo de Riscos, nos termos da minuta apresentada
por meio da Proposi¢do DAF n2 041/2023, Processo SEI 50902.002704/2023-26.

ESTEFERSON UBARANA GOMES DA SILVA

Diretor-Presidente

SUPER r"%] Documento assinado eletronicamente por Esteferson Ubarana Gomes da Silva, Diretor Presidente,

GOVEBR - em 03/08/2023, as 11:10, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V,
L : ! da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

4T E - . .

*rf:':i-'l E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1.!..4‘.._.1:-..: . https://super.transportes.gov.br/sei/controlador_externo.php?
_‘|:‘-...1 "- acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0,
i ":'ur|- informando o cédigo verificador 7403314 e o cédigo CRC 27B930CF.

e o)

Referéncia: Processo n2 50902.002725/2023-41 SEI n? 7403314

Av. Eng. Hildebrando de Gois, 220 - Bairro Ribeira
Natal/RN, CEP 59010-700
Telefone: 4005-5320

https://super.transportes.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=80873808&i... 1/1



