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QUALIS AS
INFRACOES MAIS
COMUNS?

CAMPANHA DA CODERN QUE BUSCA ESCLARECER A TODOS OS
EMPREGADOS SOBRE AS ALGUMAS SITUACOES QUE PODEM VIR A SE
CARACTERIZAR COMO UMA INFRACAO DISCIPLINAR.
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QUAIS AS INFRACOES MAIS
COMUNS?

ASSIDUIDADE

Quando o empregado, intencionalmente, passa mais
de 30 dias consecutivos ausente do servico,
considera-se que ele abandonou o seu emprego.

E preciso observar que as consequéncias de
situag¢Bes desse tipo sao graves: instauracao

de processo administrativo disciplinar que tramitara
em rito sumario e, provavelmente, demissao.

Por outro lado, quando o empregado falta
reiteradamente ao seu trabalho, sem, no entanto,
ausentar-se por mais de 30 dias consecutivos surge
um contexto de inassiduidade.

No caso mais grave, quando o empregado falta ao
servico sem justa causa, por periodo igual ou
superior a 60 dias interpoladamente, durante o
periodo de 12 meses, estara caracterizada a
chamada inassiduidade habitual, infracdo que - tal
qual o abandono - pode levar a demissdao do
empregado, também em procedimento
administrativo disciplinar.

PONTO ELETRONICO

O ponto eletrénico € uma ferramenta de gestdao da
nossa Companhia, permitindo o efetivo controle da
jornada de trabalho do empregado e garante a
tranquilidade necessaria para que ele organize
adequadamente sua proépria rotina.

Como ndo poderia deixar de ser, o ponto eletrénico
tem regras. Ndao desconhecido que o empregado tem
uma jornada a cumprir e que deve registrar
corretamente 0s seus ingressos e saidas da
Companbhia.

Infelizmente, alguns empregados negligenciam essas
regras.

Das vedagbes, constam:

a) empregado que registra o seu ingresso no 6rgao e se
ausenta do ambiente de trabalho sem justificativa
plausivel;

b) empregado que somente sai para o intervalo de
almoco apds, ficticiamente, ter registrado a sua saida e
regresso ao servico.

E importante que todos saibam que situacdes como
essas ndo sdo adequadas. Tanto ndo sao que podem vir
a caracterizar o descumprimento do dever de observar
as normas legais e regulamentares da CODERN.

A depender do enquadramento legal que venha a ser
proposto, as consequéncias podem ser distintas.
Variam de uma simples adverténcia ou suspensdo até a
uma possivel demissao.



QUAIS AS INFRACOES MAIS
COMUNS?

QUALIDADE DOS TRABALHOS

Por meios dos trabalhos que sdao realizados que
materializamos o nosso compromisso com a Companhia.
Chega a ser redundante dizer que devemos nos esforcar
a0 maximo para desempenharmos as nossas atribui¢cdes
da melhor maneira possivel.

Ndo ha duvida que a maior parte dos nossos empregados
tém e exercem essa convic¢ao.

De tempos em tempos, porém, um empregado ou outro
comeca a ser procrastinador e negligente com o seu
trabalho, o que termina por prejudicar a instituicao e,
também, por incomodar os seus préprios colegas.

Estes tipo de conduta pode vir a caracterizar trés infracdes
disciplinares distintas, conforme abaixo:

a) oposicdo injustificada ao andamento de documento e
processo ou execuc¢ao de servico;

b) desidia; ou

c) improbidade administrativa.

A qualidade dos trabalhos também é um fatores
importante para a avaliacdo de desempenho (constante na
Norma de Avaliacdo de Desempenho - NR.2016.05) dentro
do item 6.2.1. no que trata de Mapeamento, levando em
consideracdo que fatores como "Competéncia"; "Atividades
e responsabilidade”; e "Desenvolvimento" fazem parte da
qualidade dos trabalhos realizados por colaboradores.

Por fim, é interessante frisar que em alguns casos de
comportamentos inadequados em ambiente de trabalho
podem ensejar em uma adverténcia ou suspensao.

Se vocé esta tendo alguma dificuldade para exercer bem o
seu trabalho, procure ajuda.

Converse com o seu chefe.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

O nosso ambiente de trabalho e os nossos colegas
merecem respeito. Passamos boa parte do nosso tempo
juntos, dividimos problemas e compartilhamos alegrias,
com isso, € necessario ter uma comunica¢ao harmoniosa.
Condutas que vao de encontro a esses principios,
degradando o nosso ambiente de trabalho e as relacdes
que dele decorrem, ndo sdo aceitaveis, e, caso ocorram,
podem caracterizar a pratica de infracdo disciplinar.

Das vedacdes, constam:

a) descumprimento do dever de manter conduta
compativel com a moralidade administrativa;

b) falta de urbanidade;

c) promover manifestacdo de apreco ou desapreco no
recinto da reparticao;

d) ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular;

e) improbidade administrativa (assédio moral);

f) incontinéncia publica e conduta escandalosa.

Importante salientar que na Norma de Avaliacdo de
Desempenho - NR.2016.05) consta em seu item 6.4.3.3.
Capacidade de Trabalho em Equipe, o que busca motivar
a interacdo de grupos de trabalho. Frisando que
consequéncias de posturas inadequadas podem ir de
uma simples adverténcia ou suspensao até uma situacdo
de demissao.
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REDES SOCIAIS

Essa infracdo pode ser considerada comum e ocorre de
tempos em tempos.

Precisamos zelar por essa condicdo, evitando a
disseminacdo de informacdes e impressdes pessoais que
possam de alguma maneira afetar a reputacdo da
Companbhia.

Observe-se que nao se quer impedir o empregado de se
expressar ou de manifestar as suas opinides.

O que se pretende é tdo somente que todos tenhamos o
maximo cuidado nas nossas publicacdes, de modo a nao
incidir em comentarios e postagens que possam difamar
colegas ou atingir a nossa proépria credibilidade,
principalmente quando as afirmag¢fes ndo apresentarem
qualquer embasamento probatorio.

Lembrando que existe o canal de reclamacdo pela
Ouvidoria da CODERN para formulacdao de criticas,
reclamacdes, sugestbes e mesmo apresentacdao de

denuncias, por e-mail, ouvidoria@codern.gov.br;
WhatsApp, (84) 99139-4506; ou pessoalmente, na sede da
Companbhia.

A possivel punicdo para a espécie pode ensejar
adverténcia ou suspensao.

ATESTADOS MEDICOS

A CODERN procura evitar situagbes negativas
referentes a atestados médicos apresentados como:
troca de datas, adulteracdao de prazo, falsificacdo de
assinaturas, documentos subscritos por ndo médicos
e, até mesmo, atestados contraditorios com imagens
postadas em redes sociais.

As consequéncias de atos desse tipo sao gravissimas.

A principio, se entende que eles caracterizam ato de
improbidade administrativa, situa¢do, invariavelmente,
punivel com a penalidade de demissdo.

Em alguns casos, esse tipo de conduta pode vir até
mesmo a caracterizar a pratica de infracao penal.

Fonte: Etica Viva Correicdo (Controladoria Geral da Unido 2020)
Participacdo: Comité de Correicdo Permanente da CODERN





